ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

LUIZ ANGELO POLETTO, Prefeito Municipal de Aratiba, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Municipal n°® 2.299, de 21 de setembro de 2005 e alterac@es, e, para provimento de vagas legais e formacao de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSQOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugées Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n® 1.826, de 14 de fevereiro de 2012 - Regulamento Geral dos
Concursos Publico e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos
ser@o publicados no Jornal “Bom Dia”, de Erechim. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br e www.pmaratiba.com.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

v . . Carga Vencimento | Valor de
agas | Escolaridade e/ou outros requisitos - . o
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria marc¢o/15 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo Cadastro | Ensino Médio completo. 35 horas 2.806,80 80,00
Reserva
Auxiliar de Satde Bucal 01 Ensino Fundamental completo, | 40 horas 1.436,90 50,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissao de Auxiliar em Saude Bucal
e registro no Conselho Regional de
Odontologia.
Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro | Ensino Fundamental incompleto. 35 horas 1.063,30 50,00
Reserva
Contador 01 Nivel Superior completo em Ciéncias| 35 horas 4.023,39 100,00
Contébeis e registro no CRC.
Engenheiro Civil Cadastro | Nivel Superior e habilitacéo legal para| 20 horas 3.209,10 100,00
Reserva [0  exercicio da profissdéo de
Engenheiro.
Instrutor de Informatica Cadastro | Ensino Médio completo e curso| 35 horas 1.877,53 80,00
Reserva | Técnico na area de informatica.
Médico | 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para| 40 horas 8.046,98 100,00
0 exercicio da profisséo de Médico.
Motorista Cadastro | Ensino Fundamental incompleto e| 44 horas 1.714,71 50,00
Reserva | CNH categoria “D"*
Operador de Maquina Cadastro [ Ensino Fundamental incompleto, CNH | 44 horas 1.877,53 50,00
Reserva |categoria  “C’™® e  experiéncia
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comprovada com maquinas e
equipamentos rodoviarios®.

Tesoureiro Cadastro | Ensino Médio completo. 35 horas 3.908,43 80,00
Reserva

@ para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo
“D” e “C” respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgédo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 02/03/2015 a 26/03/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de marco de 2015 até as
23h59min do dia 26 de marg¢o de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 27 de marco de 2015, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, dep6sito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 27 de marco de 2015. As solicitagbes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:
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a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgéo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢dao inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao haverd devolu¢éo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacao da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a
Objetiva Concursos.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.
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2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 10/04/2015 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nao homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolucéo do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmaratiba.com.br, ou ainda no Painel de Publica¢cbes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de até 20%
(vinte por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 7°, § Unico, da Lei
Municipal 2.999, de 21 de setembro de 2005 e alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre, encaminhar, via
postal, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e altera¢cbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com gquestdes objetivas, de mltipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA B
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Engenheiro Civil Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Saude Bucal Matemaética 10 1,60 16,00
Tesoureiro Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Instrutor de Informéatica Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matemaética 10 1,50 15,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 20 3,50 70,00
Especificos
TABELA E
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquina Matemaética 10 0,80 08,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Préatica 60,00
TABELA F
Auxiliar de  Servigos| Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Gerais Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.7. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizacédo da prova, o documento de inscricao boleto bancario.
A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderé fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VI deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&ao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).
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4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica nédo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 26/04/2015, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢des.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realiza¢éo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&ao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informac8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, nao serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A nado entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1826/2012 - Art. 33, 85°, além de ser o processo
de corre¢do de provas feito por meio eletrénico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.10.2. O processo de corre¢do eletrénica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugBes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo -e respectiva pontuacdo- o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢éo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 15 primeiro candidatos
pré-classificados, por cargo.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.
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6.4. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, a prova seréa aplicada nos equipamentos e
nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.5. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcédo veicular consistira na conducdo de Caminhéo
Cacamba Trucado e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do veiculo e
manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na condugéo dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonéncia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, avaliacdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da
completa execucao do percurso estipulado.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA - A prova consistirdA na conducdo e operagido de
Retroescavadeira e ser4 composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina
e manutencao preventiva, avaliacdo da conduc¢do do equipamento, em consonancia com as normas do Cadigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucédo da tarefa estipulada.

6.7 Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos
os candidatos realizardo o mesmo percurso, que serd fixado pela Comisséo de Provas.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.). O Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Gteis, a nhova data para
a realizagéo das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
CAPITULO - VIl DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (junto a
Secretaria de Administracao), sito a Rua Luiz Loeser, n° 287, Centro, Aratiba/RS, no horario das 08h30min
as 11h30min, e das 13h30min as 17h, em dias (teis, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo
Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:
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7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Nudmero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:
a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuraco: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresenta¢do dos documentos
necessarios, original e cOpia para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

76. Ser8o desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva e prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagcdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.
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8.3.3. Apods a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

8.3.3.1. Para o cargo das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética.

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio.

8.4.1. O sorteio, se necessério, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

9.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural do
Municipio, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via telefone ou pessoalmente. Sendo
procedida de comunicagdo postal ou E-mail, dirigido ao enderego informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgdo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.
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9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢&o.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo;
Anexo VI - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Aratiba, 02 de marco de 2015.

LUIZ ANGELO POLETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Vander Luis Morgan,
Secretario de Administragéo.
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricao analitica: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo permitida aos servigos
municipais, bem como de atendimento ao publico; Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocolados na
reparticdo; prepara indices e ficharios, de acordo com orientacdo recebida; auxiliar na elaboragdo de balancetes,
inventarios e balancetes do material movimentado ou em estoque; auxiliar no levante de dados para a proposta
orgcamentdria; auxiliar os trabalhos de coleta e de registros de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar
e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com orientacéo
recebida; executar tarefas datilograficas relacionadas com as atividades do setor de trabalho; identificar e registrar
pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de acordo com orientacdo recebida; receber, Registro e
prontuarios de doentes fichas clinicas em laudo de exames laboratoriais, bem como qualquer documentagdo semelhante,
de acordo com normas predeterminadas; executar tarefas de rotina em estabelecimento hospitalar, Clinico ou de ensino, de
acordo com orientagdo recebida; efetuar o registro da freqiiéncia do pessoal; preparar mapa de freqiiéncia de pessoal
comunicando as alteraces ocorridas a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientagéo recebida
para efetuar sob superviséo, os assentamento individuais do pessoal da reparticdo; elaborar grades ou certiddes de tempo
de servico do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomadas de
preco, registro de fornecedores, expedi¢do de convites divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; redigir e
datilografar expedientes administrativos; tais como memorando oficios, informacdes relatérios e outros. Efetuar registros e
calculos relativos a areas, patrimonial, financeira de pessoal e outras, atualizar e ordenar de acordo com instrugdes,
catalogos e ficharios de bibliotecas, consultar e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais
eletrdnicos, operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; zelar pela conservacéo
do equipamento em uso providenciando nos consertos que se fizerem necessérios, atender ao publico prestando as
informag6es solicitadas, executar tarefas afins.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descricdo analitica: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a superviséo do Cirurgido-Dentista
ou do Técnico em Salde Bucal; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em salide bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acBes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal, adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infec¢éo; outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricdo analitica: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucédo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral;
Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagées
sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a
remocgdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda
escolar; fazer a limpeza de patios; realizar e auxiliar na realizacéo de tarefas de manutencdo e conservacéo de escolas de
educacdao infantil e de ensino fundamental, executar outras tarefas correlatas.
CONTADOR
Descricdo analitica: Ser responséavel por servicos de contabilidade, executar funcdes contabeis complexas, planejar e
executar atividades de ambito da Contabilidade Municipal, dar pareceres em assuntos contabeis, coordenar as atividades
inerentes a Contabiblidade; Reunir informacdes para decisGes me matéria de Contabilidade; Elaborar Planos de Contas e
preparar normas de trabalho de Contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituracdo
cronologica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar balangcos e balancetes Orgamentarios Patrimoniais e
Financeiros; Fazer revisdo de balangos; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de Tomada de Contas dos
responsaveis por bens e valores do Municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de Contabilidade em reparticbes
industriais ou qualquer outra que, por sua natureza tenha a necessidade de contabilidade propria; Assinar balangos e
balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparti¢cdes; Orientar, do ponto de
vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; Planejar modelos e formulas para uso dos servigos em contabilidade;
Estudar, sob aspecto contabil, a situagdo da Divida Publica Municipal; Elaborar e por em execug¢ao normas para o Sistema
de Arrecadacao; Fiscalizar e dar parecer sobre a Contabilidade, Balancos e outros documentos das Autarquias Empresas
do Municipio; Elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas arrecadador e contabil do Municipio; Conhecimento
da legislacdo aplicavel; E demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins.
ENGENHEIRO CIVIL
Descricdo analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir, fiscalizar a construcdo de edificios, construgdes de estradas de rodagens, bem como captacdo e
abastecimento de agua ou drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos,
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rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas, eletronicas e outras
que utilizem energia elétrica, bem como oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribui¢édo elétrica; executar
outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Descricao analitica: Atuar como instrutor e/ou monitor nas oficinas, projetos e programas de Informatica desenvolvidos pelo
Municipio, através de suas Secretarias; atuar como instrutor e/ou monitor nas oficinas, projetos e programas de Informatica
desenvolvidos pelo Municipio, através de suas Secretarias; manter os equipamentos em condicdes de uso, sendo
responsavel pela sua conservagdo; passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino;
treinar os professores usuarios de sistemas de informatica; verificar permanentemente se o0s equipamentos estdo
atendendo as necessidades dos usuarios e se os softwares sdo adequados para a area educacional; executar os
lancamentos dos dados a serem processados em sistemas informatizados; realizar a insercdo de dados contabeis,
econdmicos, financeiros, fiscais, controle de estoque e servigos e outros de interesse da administracdo publica municipal
em equipamentos computadorizados; digitar e digitalizar documentos em gerais para todas as Secretarias; extrair dados e
informacg6es, por meio visual ou impresso, assegurando rapidez e eficiéncia no uso do sistema.

MEDICO |

Descricdo analitica: Prestar assisténcia meédico-cirargico, fazer inspe¢bes de salde em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais; Atender diversas consultas médicas e ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares e servigos publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doencas; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos, exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, raio X e outros; examinar casos
especiais e setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativos as
atividades do emprego; coordenar as atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia (PSF) e Agentes
Comunitarios de Salde; Coordenar e cuidar todo o material inerente a atividade; assistir aos pacientes, coordenando
grupos para visitas domiciliares; elaborar programas e projetos a serem desenvolvidos na area da salde, quando solicitado
para tal; praticar todos os demais atos correlatos, dentro dos elencados no regulamento da profissdo; outras tarefas afins.
MOTORISTA

Descricdo analitica: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos e veiculos do Municipio; Dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, automéveis, caminhdes, caminhdes equipados com tanque para distribuicdo de adubo organico, caminhdes
tanque pa ambuléncias e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, estudantes e cargas; recolher
magquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviérios que Ihe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificagdo e lavagem dos veiculos e/ou equipamentos; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricao analitica: Operar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados, executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servigos
de reboque, realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolo compressor, dirigindo maquinas e equipamentos
rodoviarios, proceder o transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necesséario, providenciar o abastecimento de
combustivel, &gua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao
funcionamento das maquinas, executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descricdo analitica: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda. Exercer as funcdes técnicas de receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias em
bancos; movimentar depdésitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos de competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancéarios;
efetuar pagamentos do pessoal; fornecer suprimentos para pagamentos externos; confeccionar mapas e boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras técnicas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para o cargo da TABELA A - MEDICO |

PORTUGUES

Conteldos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranga para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promogédo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bBes e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5)
Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios,
organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas
atividades comunitarias, nucleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencgédo
Basica. Sistema de informagdo da Atencdo Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e
Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengcas Enddcrinas e do
Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina
Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigfes para a promogdo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (2012).

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n® 2299, de 21 de setembro de 2005 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurang¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacé&o e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL
Somente para o cargo de CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, funcbes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razédo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes linear e
exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
céalculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagcdo de desconto
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise
de investimentos, corregcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos
contelidos anteriormente listados em situacGes cotidianas.
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Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacgdes. 5) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificac@o, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole,
parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des. 17)
Raciocinio légico. 18) Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag®es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogoes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteutdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fung¢éo, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracao:
objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo de mutagfes do patrimdnio liquido, demonstragdo de origens e aplicacdes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugao orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variag6es Patrimoniais. c)
Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussédo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdénio Financeiro e Patrimonio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagcdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h)
Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestédo Fiscal,
Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle
Governamentais. 7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria. 8)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Licitacbes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterag8es.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e altera¢gdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 1508, de 21 de dezembro de 1998. C6digo Tributéario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestio Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
52 Edigdo (Valido a partir de 2013).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicbes
Cémara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs
T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria - Atlas - FIPECAFI -
FEA - USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil, dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
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concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de secdes retangulares e
T aos esfor¢cos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogBes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundagbes: origem e formacgdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressfes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundagBes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histodricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da &agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculacéo,
sedimentacdo, filtracéo, desinfec¢do, fluoracéo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento
e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, hiveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacgéo,
remocdo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remog¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracgdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizac&o, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos sélidos: residuos soélidos domésticos, de salde e
industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposi¢do final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacao de obra, sondagens, instalagcdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e segurancga, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalagcbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10)
Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicacdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: InstalagBes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em
AutoCAD verso 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

ARATIBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

ARATIBA. Lei Municipal n°® 2299, de 21 de setembro de 2005 e altera¢gbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

ARATIBA. Lei n° 119, de 06 de novembro de 1962. C6digo de Posturas do Municipio.

ARATIBA. Lei Municipal n® 2.640, de 18 de margo de 2008. Plano Diretor do Municipio de Aratiba.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIAQ@O BRASILEIRA DE NORMAS TEC,NICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente. . )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificagBes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalagGes prediais de aguas pluviais.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de prote¢éo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servigos para construgdo de
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto. )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagéo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.
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- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcdo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instalac¢6es Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalagdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos soélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundag¢des. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Prético. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e TESOUREIRO
Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e TESOUREIRO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos € Outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacao: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogoes
basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).
9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

-CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- OQutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagbes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrébnico, documentos (conceitos e defini¢Bes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢édo). 10) Documentagdo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de segurancga do trabalho e nog¢des de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ARATIBA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e altera¢gfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

TESOUREIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contdbeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.

Provisdes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracao do fluxo de caixa.

2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsao, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;

fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa

publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balanco Financeiro e do Balango Orcamentario. Andlise
do Balango Financeiro e Orgamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos
sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoéria, duplicata) e outros documentos bancarios.

6) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem
Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°®4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao
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e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag6es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e d&4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

ARATIBA. Lei Municipal n® 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

ARATIBA. Lei Municipal n° 1508, de 21 de dezembro de 1998. Cédigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragdes contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboragdo e execucdo da lei orcamentaria de 2009. 12 Edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Somente para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacgdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacoes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 1* e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢oes
basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versGes posteriores).
9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
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PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- OQutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contelido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizag&o da assisténcia a salde. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, acdes, promogao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentérias: prevencado, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;

relacionados as vérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remog¢do de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,

manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontoldgico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do

Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia

aplicada a Odontologia. 19) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢gbes para a promocéo, protecao e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- ARATIBA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e altera¢gdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atencédo Béasica n® 17 - Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Salude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salde coletiva: planejando a¢g8es e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- Outras publica¢des do Ministério da Saude que contemplem os contetdos listados.

Para o cargo da TABELA D - INSTRUTOR DE INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da orag&o. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjung¢des, locugdes conjuntivas e dos pronomes
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relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equacdes e inequagles: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, &reas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos bésicos, instalacao,
configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos. 4) Seguranga da
Informacéo. 5) Instalagéo, utilizacéo e configuragfes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows 7 e Linux. 6) Instalagéo,
configuracgdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores.
7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Configuracédo e utilizacdo de Impressoras. 9) No¢Bes béasicas de navegacgdo na
Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 10) Projetos
de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Mediacdo pedagogica e o uso da tecnologia. 13) Educagdo escolar e a
informatica. 14) Formas de uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informética na
escola. 16) Requisitos para o uso da informética na educacdo escolar. 17) A informética e os problemas escolares de
aprendizagem. 18) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

ARATIBA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

ARATIBA. Lei Municipal n°® 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- COX, Kenia Kodel. Informética na educagéo escolar. Autores Associados.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagcao
Pedagdgica. Papirus.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

WEISS, Alba Maria Lemme. A informatica e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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Para os cargos da TABELA E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteldos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NiUmeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes bésicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrildteros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contelido 2: Legislacao e Conhecimentos Especificos:

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operag@es basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contelido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)
Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo. 4) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (junto & Secretaria de Administragéo),
sito a Rua Luiz Loeser, n® 287, Centro, Aratiba/RS, no horario das 08h30min as 11h30min, e das
13h30min as 17h, em dias uteis.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacfes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........eeeiiiiiiiiiiiiiieee e

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCUWRACADO O

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de ldentidade n° ,
poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico - Edital n°
, realizado pela

como meu procurador, com
, para o cargo de

Municipio de Aratiba, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata deveré levar um (a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que seré responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)



