— ____ PLANODETRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS: :
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS | 05.512.384/0001-45
DE ARATIBA — APAE

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X )Sem Fins Lucrativos
~ ( )Cooperativa
ASSOCIACAO PRIVADA ( )Religiosa

ENDERECO: Linha Auxiliadora, S/N

BAIRRO: Interior CIDADE: Aratiba U.F.: RS  CEP: 99770-000
E-MAIL: aratiba@apaers.org.br TELEFONE: 54 3376 1365
CONTA BANCARIA: 06.021801.0-2 BANCO: Banrisul AGENCIA: 0525

NOME DO RESPONSAVEL: Clarice Teresa Vanzetto Griebler CPF: 24607290068

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
01/01/2017 a31/12/2019 IDENTIDADE/ORGAO Presidente
EXPEDIDOR:8001363749 ‘,
ENDERECO: CEP:
Rua Coronel Pedro Pinto de Souza, 41, Centro, Aratiba/RS 99770-000
2 - PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: '~ PRAZO DE EXECUCAO
INCLUSAO SOCIAL — UM DIREITO DE TODOS INICIO TERMINO
01/04/2019 31/03/2020

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla

OBJETO DE PARCERIA:
Atendimentos a 21 usudrios, assegurando a manutengdo das atividades da institui¢do a fim de
proporcionar acesso as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla a educagdo, saude e
assisténcia social de maneira continua, buscando a integragdo com a sociedade e
desenvolvimento social respeitando as individualidades.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

O publico alvo sdo pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, que devido a sua condigdo
encontram dificuldades para inserir-se na sociedade. Sendo fundamental a continuidade das
atividades executadas pela APAE Aratiba, partindo da premissa que a entidade ¢ a unica
instituicdo do municipio especializada para atender pessoas com deficiéncias intelectual e
multipla, uma vez que as escolas bem como as familias ndo estdo devidamente preparados para
suprir as necessidades dos usuarios, com isso a entidade visa a melhoria da qualidade de vida dos
mesmos, a diminui¢io da situa¢do de vulnerabilidade social e a inclusdo do usuario na sociedade,
proporcionando atendimentos nas areas de educagio, satde e assisténcia social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A parceria tem o intuito de viabilizar a continuidade dos servigos executados, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais de forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios
da assisténcia social € a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma planejada,



diéria e sistematica.

Os usuarios tem a necessidade de acompanhamento de profissionais qualificados para trabalhar

respeitando as individualidades, buscando o desenvolvimento individual e coletivo, a fim de

garantir a auto gestdo, auto realizagdo e o desenvolvimento de potencialidades

Os usudarios sdo municipes, que demandam cuidados especiais ¢ como tal tem o direito de
~estarem incluso na sociedade de maneira digna, sendo de relevante interesse publico a inser¢do

destas pessoas no convivio social, assim como proporcionar a esses uma melhor qualidade de
vida.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

e Desenvolver a¢des que visam a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla
se seus familiares na vida da comunidade;

e Oferecer ambiente adequado e estimulador ao desenvolvimento dos atendidos;

e Promover a socializagdo, assegurando aos atendidos o pleno exercicio da cidadania;

o Contribuir para a inclusdo do atendido com deficiéncia intelectual e multipla no meio em
que vive, aprimorando suas habilidades, refor¢ando sua capacidade de produgdo e
respeitando o limite de cada um;

e Propiciar envolvimento das familias dos atendidos pela APAE, fortalecendo os lagos
familiares;

e Possibilitar oportunidade educacional, cultural, artistica e esportiva aos atendidos;

e Oferecer atendimentos de satide (em parceria com os profissionais da Secretaria de Saude
do Municipio de Aratiba) e acompanhar sempre que necessario os atendidos em consultas
médicas.

3.2 - ESPECIFICOS

e Preparar os 21 atendidos individualmente e ou em grupo de acordo com a necessidade de
cada um, desenvolvendo relagdes de afetividade e socialidade;

o Estabelecer parcerias com outras instituigdes educacionais, de assisténcia social e
organizagdes da sociedade civil no desenvolvimento das agdes.

o Incentivar o aluno a participar e realizar as atividades pedagogicas, artisticas, esportivas,
disponibilizando condi¢des de espago e profissionais para tanto.

e Desenvolver no atendido a responsabilidade, o senso critico € 0 compromisso com suas
atividades, orientando os atendidos para organizar o material e o local de trabalho.

e Planejar e executar momentos agradaveis de descontragdo e prazer, assegurando espago
de convivio comunitario e familiar;

e Reconhecer e valorizar o seu trabalho, suas potencialidades, através de oficinas de
artesanato.

e Reforgar as habilidades cognitivas do atendido, através de atividades pedagégicas.

e Proporcionar espago fisico adequado (acessivel e seguro) para o desenvolvimento das
atividades.

e Ofertar alimentagdo no intervalo das atividades, durante o periodo que encontram-se na
entidade.

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:
As atividades serdo desenvolvidas de forma individual e grupal com ag¢des para estimular o
empoderamento e protagonismo das familias dos usuarios da entidade;
e Serdo articuladas as principais politicas publicas de forma a promover a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;
Articular agdes de direitos, prevengdo e apoio as familias dos atendidos;
Trabalhar de forma compartilhada com a Equipe de Multiprofissionais e interdisciplinar
visando a humanizag¢do dos atendimentos;




e Encaminhamento ao CRAS (centro de Referencia de Assistencia Social) para inclusdo nos
programas do governo Federal e Municipal( Bolsa familia, A¢do Jovem, BPC, Cesta Lar e
outros);

e Formar parcerias com outras entidades do municipio para executar programas e oficinas
com o objetivo da inclusdo;

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS
Promover reunides/ encontros de formagéo e orientagdo com os familiares dos usudrios;
e Preparar os usudrios para a participagio efetiva de todos no desenvolvimento das atividades.
« Aprimorar as habilidades de cada um, através da motivagdo e técnicas adaptadas quando
necessario.
e Desenvolver habilidades para a realizagdo das atividades com iniciativa, capricho e
dedicagdo.
 Orientar os usuarios quanto a economia, organizagdo e cuidados com o material utilizado.
o Orientar os atendidos quanto a valorizag¢do do seu trabalho.
o Propiciar aos atendidos oportunidades para divulgar e promover os trabalhos por eles
confeccionados.
e Realizar visitas domiciliares para levantamento de dados e registro de informagdes;

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Atendimento de qualidade aos municipes usuarios da APAE Aratiba;
Melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias;

Aumento do acesso a servigos socio assistenciais;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais e seu agravamento;,

Reducio da ocorréncia de situagdes de exclusdo e vulnerabilidade social.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A execugio das metas sera auferida através de relatorios apresentados pela entidade.

6. CRONOGRAMA DE 'EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ESPECIFICACAO ’ DURACAO

‘ ~ Inicio ' Término

01 Trabalhar com atividades desenvolvendo a cultura | 27/02 01/03
 carnavalesca. 7 7 ,

02 Trabalhar o verdadeiro sentido da Pascoa, confecgdo de | 08/04 18/04
 casquinhas (Feira Tradicional de Pascoa da APAE). |

03 Trabalhar a valorizagdo da familia, papel da mae,  06/05 10/05
' integrac¢@o com as maes. ‘

04  Visitagdes: SENAI, Seminario Nossa Senhora de Fatima. | Maio

05 ' Festividades alusivas Sao Jodo.  24/06 24/06

06 Confraternizagdo festiva de encerramento 1° semestre na ~ 19/07 19/07
' Vila Trentin. ) 4

07 Trabalhar a valorizagiio da familia, papel do pai, integragdo = 05/08 09/08
' com 0s pais. _

08 Semana Nacional da Pessoa com deficiéncia Intelectual e | 21/08 28/08

multipla: Dialogos, passeios, homenagens, missa, pedagio,
 integragdo das APAES do 16° nucleo.

09 Semana Farroupilha: Atividades diversas e dangas - 13/09 20/09
 tradicionalistas. _
10 Semana do Municipio: Atividades festivas de acordo como =~ 01/10 06/10

calendario municipal.



11

2

13

14

15

16

17

18

Olimpiadas Apaeana: Dia de interagdo com as APAES do |

' 16° nuicleo.

Encerramento das atividades 2019: Confraternizagio e |

 participagdo dos familiares e comunidade em geral.

Cuidando do cuidador - Participagio das mées dos usuarios |
/atendidos em encontros bimestrais na Entidade: Promover
, estimular a autoestima e cuidados com a saude,
valorizando o convivio familiar em parceria com secretaria
da saide. Ofertar ao Grupo Palestra com Médico.

' Acolhimento e escuta a familia através de atividades |

realizadas junto com a oficina de artesanato, estimular o
desenvolvimento de atividades através da pintura em caixa

' de MDF para guardar medicamento ou porta cuia em MDF. |

Agdes coletivas para ampliar a rede protetiva e promover
maior conhecimento das potencialidades das érvas
medicinais em parceria com a ASCAR/Emater. Plantio de
érvas medicinais e flores para o embelezamento da

| Entidade.

Dia da Beleza - Tem como finalidade aumentar a
autoestima,e os cuidados pessoais. O conhecimento da
beleza que existe em cada uma das participantes. Em
parceria com saldes de beleza, ofertando servigos de

' maquiagem, cabelo e unhas.

Roda de Conversa - Direitos e Beneficios aos Portadores |
de Deficiéncia - Garantir € promover conhecimento sobre a
igualdade de direitos. Lei dos deficientes. Palestra com |

 Advogado.

Atendimento as familias através de visita familiar -
Fortalecer a fung¢do protetiva e de vinculos familiares,
objetivando a redugdo da vulnerabilidade social |,
encaminhamentos a rede de saude, incentivar a

 participag@o e inclusdo em eventos sociais

Apoio as familias no fortalecimento e prote¢do aos seus
integrantes e no desenvolvimento da autonomia, no direito

' ao convivio familiar e comunitario.

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) .
RECEITA TOTAL  VALOR MENSAL |

Valores ndo mensuraveis monetariamente:
- Profissional de Assisténcia Social;
- Supervisor Administrativo;

PROPONENTE - Voluntarios em média duas pessoas;

' - Administrag¢@o da entidade e dos recursos;
- Mobiliario;
- Eletro eletronicos.

CONCEDENTE ' R$93.163,68 R$7.763,64

TOTAL

GERAL |

MENSURAVEL

‘8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

' 8.1 - CONCEDENTE

Novembro

13/12

Margo a dezembro

Margo a dezembro

Margo a dezembro

Margo a dezembro

Margo a dezembro

Fevereiro a dezembro

Abril a
Dezembro

VALOR ANUAL

R$ 93.163.68
R$ 93.163,68




META = 1°MES 2° MES 3° MES 4 MES | 5°MES 6° MES

R$7.763,64 R$7.763,64 R$7.763,64 R$7.763,64 = RS$7.763,64 R$7.763,64

META 7° MES 8° MES 9°MES @ 10°MES @ 11° MES 12° MES

' R$7.763,64 | R$7.763,64 ' R$7.763,64 A R$7.763,64 = R$7.763,64 R$7.763,64

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
e Material de Copa/ cozinha/ alimentagéo R$ 5.524,88
e Despesas com pessoal (folha de pagto e encargos)
Pedagoga — R$ 1.630,00 salario base
Assistente — R$ 1.533,00 salario base
Auxiliar de Limpeza—  R$ 1.219,17 saldrio base R$ 65.000,00

INSS — 8% sobre total da folha de pagamento
FGTS — 8% sobre total da folha de pagamento
PIS — 1% sobre total da folha de pagamento

e Duas Estagiarias: R$ 700,00 més R$ 16.800,00
e Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (CIEERS) R$ 3.360,00
e Internet — DMI Provedor de Internet R$ 1.678,80
e Equipamentos/ Materiais Permanentes/ Manutengéo R$ 800,00

TOTAL RS 93.163,68

10 - PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO

PUBLICA
60(sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Aratiba 28 de margo de 2019.
Representante legal do OSC,

g;iju 5. J AU Yo
Clatice Teresa Vanzetto Griebler

CPF 24607290068

11 - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administrago Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
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Lécal e Data Organizacdo da Societade Civil




