PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DE ARATIBA — ADAR | 08.303.551/0001-36

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X)Sem Fins Lucrativos
. ( )Cooperativa
ASSOCIACAO PRIVADA ( )Religiosa

ENDERECO: RUA ANGELO EMILIO GRANDO, 32

BAIRRO: CENTRO CIDADE: ARATIBA U.F.:RS  CEP: 99770-000
E-MAIL: N&o possui TELEFONE: (54) 3376-1352 -- 3376-1129
CONTA BANCARIA: 17.135-2 BANCO: BRASIL S/A AGENCIA: 3700-1
NOME DO RESPONSAVEL: ALCIR SCUSSEL CPF: 246.132.580-49
PERIODO DE MANDATO: |CARTEIRA DE ) _ CARGO:

01.05.2017 A 30.04.2020 IDENTIDADE/ORGAO PRESIDENTE

EXPEDIDOR: 6008998038/SSP/RS

ENDERECO: . CEP:
RUA REINALDO FITARELLI, N° 355, BAIRRO UNIAO — 99770-000
ARATIBA/RS

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
OFICINA MAO NA “RODA” INICIO TERMINO
01/07/2019 31/12/2019

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncias fisicas, seus familiares, cuidadores e parceiros da
entidade.

OBJETO DE PARCERIA:
A parceria possui como principal objetivo realizar junto ao publico alvo deste projeto

atividades voltadas a realizacdo de oficinas de habilidades manuais através da confeccdo de pecas
de Patchwork, bem como dimensionar e utilizar materiais para composicdo das mesmas,
proporcionando-lhes oportunidades para o mercado de trabalho e renda. Assim, o presente
projeto possui como finalidades principais a gera¢do de renda, maior autonomia dos envolvidos,
estimulo, despertar de suas potencialidades e aptiddes fisicas e psiquicas, a incluséo social e a
diminuig&o da situacgéo de vulnerabilidade social.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A ADAR é uma associacdo que fornece oficinas de habilidades manuais buscando e
fortalecendo a inclusdo social e o convivio dos deficientes fisicos em situagcdo de vulnerabilidade
e/ou risco pessoal e/ou social com os demais membros da sociedade. Assim, possui estrutura
fisica acessivel para a participagdo dos interessados no desenvolvimento das oficinas fornecidas
pela associagdo. Tendo em vista as situacdes de vulnerabilidade, a entidade visa facilitar a este
publico exposto a situacdes de risco, a inclusdo social e o desenvolvimento fisico e psicologico
dos usuérios, através da capacitacdo dos envolvidos na criacdo de pecas de artesanato,
melhorando assim a qualidade de vida dos participantes.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A ADAR foi instalada no Municipio de Aratiba no ano de 2005 e conforme o seu estatuto

€ uma entidade de carater beneficiente, sem fins lucrativos e dentro deste contexto se torna uma




entidade de referéncia no atendimento ao segmento das pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, tornando-se uma porta de entrada e acolhida para fortalecer as fragilidades vivenciadas
pelas pessoas com deficiéncia e seus familiares. Para a manutencéo de suas atividades, a entidade
necessita do auxilio advindo das parcerias, uma vez que as contribuicdes de seus socios nao séo
suficientes para suprir todas as suas necessidades.

A Associacao desempenha um importante papel no Municipio de Aratiba. Oferece amparo
as pessoas com deficiéncias fisicas, estimulando-as a participar da vida em sociedade
independentemente de suas limitacGes; promove o desenvolvimento de aprendizagem multipla,
bem estar pessoal, autoestima e a autonomia, resgatando a alegria de viver atraves da
convivéncia comunitaria em atividades artesanais, reconhecendo-se, assim, a relevancia da OSC
e sua légica de atuacdo na busca de melhoria e eficiéncia no atendimento as pessoas
beneficiadas.

A parceria tem o intuito de atender as pessoas com deficiéncia fisica e seus familiares
através de acOes que promovam a melhoria da autoestima, aumento dos niveis de autonomia,
independéncia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, buscando a integracdo
com a sociedade, o desenvolvimento e coordenacgdo psicomotora e a convivéncia em grupo.

Possui também, o intuito de viabilizar e instigar seus participantes a se confrontarem com
suas dificuldades, vencendo suas limitagdes e, atraves disso, ainda, proporcionar uma alternativa
de renda.

Os usuarios sdao municipes que demandam atencdo e cuidados diferenciados e como tal,
possuem o direito de estarem inclusos na sociedade de maneira digna, sendo de relevante
interesse publico a insercdo destas pessoas no convivio social, assim como proporcionar a esses
uma melhor qualidade de vida.

3 - OBJETIVOS:

3.1 - GERAIS

e Contribuir para desenvolver suas habilidades e capacidade de producéo, respeitando o
limite de cada um;

e Desenvolver agdes que visam a inclusdo da pessoa com deficiéncia fisica e seus
familiares na vida da comunidade;

e Oferecer ambiente adequado e estimulador ao desenvolvimento das oficinas;

e Promover a socializacdo, assegurando aos atendidos o pleno exercicio da cidadania;

e Utilizar estratégias para desenvolver a autonomia, rompendo preconceitos acerca do
seu potencial;

3.2 - ESPECIFICOS

o Desenvolver atividades em grupos as quais favorecam a convivéncia, troca de
experiéncias, a participacao, socializacéo e inclusdo social,

e Contribuir com o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais
proporcionando melhorias na qualidade de vida;

o Planejar e executar momentos agradaveis de descontracdo e prazer, assegurando espago
de convivio comunitario e familiar;

e Reconhecer e valorizar o trabalho e suas potencialidades através de oficinas de
artesanato;

e Proporcionar espaco fisico adequado (acessivel e seguro) para o desenvolvimento das
atividades;

e Manutencdo do espago fisico da Associagdo, que se torna inviavel somente com o0s
recursos proprios da entidade.

4 - METODOLOGIA:

4.1 — A metodologia tracada para este Plano de Trabalho se configurara em métodos de
habilidades que vem de encontro com a realidade das pessoas com deficiéncia do Municipio
dividido em dois modulos:




MODULO | - Oferta de oficinas de habilidades manuais ministrada por um
profissional/monitor habilitado para desenvolver as técnicas de patchwork em formas
decorativas, frutas, animais, panos de copa, capas de térmica, etc.

Participardo das oficinas todos os deficientes fisicos que se busca integrar, bem como o0s
voluntarios que se aperfei¢oardo e dardo continuidade as atividades desenvolvidas na entidade.

A duracdo da oficina serd de 04 horas semanais durante uma tarde por semana. No
intervalo de cada oficina sera realizada uma pequena confraternizacdo através do fornecimento
de lanche, visando intensificar a integracdo entre os participantes.

Fica o profissional responsavel para administrar as atividades do grupo e o controle de
frequéncia;

MODULO Il — Os integrantes do grupo deverdo dar continuidade nas atividades propostas
pelo profissional nos outros dias da semana com a finalidade de praticar os conhecimentos
ofertados pelo profissional. A

O local da execucdo serd na sede da propria ADAR, situada na Rua Angelo Emilio
Grando, no Municipio de Aratiba/RS. O periodo de inscri¢do sera de 03 de junho de 2019 a 07 de
junho de 2019, junto a sede da ADAR.

A ADAR daré publicidade das oficinas que serédo realizadas junto a associacdo, bem como
comunicard a abertura do periodo de inscricdo através da divulgacdo em radio local, com
antecedéncia minima de 15 dias da realizag&o das oficinas.

Caso haja necessidade de espaco fisico ou outro equipamento poderd ser realizado
parcerias com outras entidades ou 6rgaos publicos.

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:
« Preparar os usuarios para a participacao efetiva de todos no desenvolvimento das atividades
de finalidade das oficinas.
o Aprimorar as habilidades de cada um, através da motivacdo e técnicas adaptadas quando
necessario.
o Desenvolver habilidades para a realizacdo das atividades com iniciativa, capricho e
dedicacao.
« Orientar os atendidos quanto a valorizacao do seu trabalho.
o Propiciar aos atendidos oportunidades para divulgar e promover os trabalhos por eles
confeccionados.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Atendimento de qualidade aos municipes usuarios da ADAR Aratiba;
Melhoria da qualidade de vida dos atendidos;

Incluséo da pessoa com deficiéncia fisica na vida da comunidade;

Aprimoramento das habilidades de cada participante, preparando-o para 0 mercado de
trabalho e melhoramento na afericao de renda dos integrantes da Associacao.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A execucdo das metas sera auferida através de relatorios, lista de presenca e registros
fotogréficos das participacdes nas oficinas que serdo apresentados pela entidade.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ESPECIFICACAO DURACAO
Inicio Término
01 Trabalhar com oficinas, associados e familiares | 01.07.2019 & 31.12.2019
durante uma vez por semana.
02 Trabalhar com oficinas através da participagdo de | 01.07.2019 | 31.12.2019
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, seus




 familiares, cuidadores e parceiros da entidade. |

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Valores ndo mensuraveis monetariamente:
- Monitora dos cursos;
- Supervisor Administrativo;
- Voluntarios em média duas pessoas;
PROPONENTE - Administracdo da entidade e dos recursos;
- Mobiliario;
- Eletro eletrénico.
CONCEDENTE R$ 14.910,00 R$ 2.485,00 R$ 14.910,00
TOTAL GERAL R$ 14.910,00
MENSURAVEL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 - CONCEDENTE
META | 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
R$2.485,00 | R$2.485,00 | R$ 2.485,00 R$ 2.485,00 R$ 2.485,00 R$ 2.485,00

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Auxiliar de Limpeza—  R$ 220,00
INSS — 20% (ja inclusos no valor total)

ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
e Material de Copa/cozinha/alimentagdo R$ 1.290,00
e Despesas com pessoal (folha de pagto e encargos)
Monitora — R$ 500,00 R$ 5.184,00

Valor unitario: R$

Valor total: R$

(aproximadamente)

e Aluguel 500,00 3.000.00
(aproximadamente) ’
Valor unitario: R$

o Luz 70,00 Valor total: R$ 420,00

e Internet — DMI Provedor de Internet (aproximadamente)

Valor unitario: 50,00

Valor total: R$ 300,00

e Materiais para oficinas

R$ 4.716,00

TOTAL

R$ 14.910,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
30 (sessenta) dias contados do recebimento do repasse.
30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PUBLICA

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO

60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia




Aratiba, 09 de julho de 2019.
Representante legal do OSC,

Alcir Scussel
CPF 246.132.580-49

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovago junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas no or¢camento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizacdo da Sociedade Civil




