PROCESSO DE LICITACAO N°.068/2020

PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2020

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

Nome da Empresa: UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA ME

CNPJ: 26.498.095/0001-09

Endereco: Rua 13 De Méio, N°¢ 578,_Nossa Senhora De Fatima Herval d oeste SC

]é}mail P uLn.il.p.e@gmail.com
Telefone : (49) 3554-4894 (49) 9 8501-4969

Nome do representante: PAULO ERCEGO
CPF: 039.960.029-98
RG:4.929.275

Cargo: proprietario da empresa

Dados bancarios:
Nome do banco: BRADESCO

Numero da conta corrente: 00]_2_1?;6—0

Agencia: 0357

Por esta proposta, declaramos inteira submissao aos preceitos legais em
vigor, especialmente aos da Lei n° 10.520/02, do Decreto Municipal n°
1.884/2013, da Lei n°. 8.666/93, e as clausulas e condicdes constantes do

Edital do Pregao Presencial n°. 009/2020.
s

Rua 13 De Maio, N°578 bairro Nossa Senhora De Fatima, Herval d oceste SC

Telefone: (49) 3554-4894 ou (49) 9-8501-4969 %
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Propomos o fornecimento dos servicos, objeto desta licitacao,
obedecendo as estipulagdes do correspondente Edital e as suas especificacoes,
e asseverando que:

a) O prazo de validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias consecutivos:
b) O inicio dos servigos sera imediato, apés a homologacdo da licitacéao e
assinatura do Contrato.

c) Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos

¢ indiretos relacionados com salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e
sociais, e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de
exigéncia legal ou das condicoes de gestao do contrato a ser assinado,
encontram-se inclusos nos precos ofertados.

Segue a Proposta de Precos:

Apresentamos nossa proposta para modalidade pregao presencial n. °©
009/2020, acatando todas as estipulagoes consignadas, conforme abaixo
especifica:

DO OBJETO: A presente licitacdao tem por objetivo a selecao da proposta mais
vantajosa para a Administracao, visando a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARATIBA CONTEMPLANDO A
ZONA RURAL E URBANA COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
UNIFORMIZADA E IDENTIFICADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
TODOS OS LOCAIS E SERVICOS SOLICITADOS”, com recursos da Secretaria
da Educacao, conforme descricao e especificacao que consta do Anexo I - Termo

N P RAL

Rua 13 De Maio, N°578 bairro Nossa Senhora De Fatima, Herval d oeste SC }
Telefone: (49) 3554-4894 ou (49) 9-8501-4969
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PROCESSO DELICITACAO N°.068/2020
PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2020

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

| | | Quant. | Descrigao do Servigo Valor unitario Valor total Valor total para 1.2j
| ‘ De por colaborador mensal meses
colabora

‘ ltem

|
I I
|

Quant. dores

por mes

e = —

“CONTRATACAO DE EMPRESA ‘
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E |
| ‘ ‘ HIGIENIZACAO DAS AREAS INTERNAS E |
EXTERNAS DAS ESCOLAS DA REDE
o8 MUNICIPAL DE ENSINO DE ARATIBA R$ 2.453,848 | R$ 19.630,78 | R$ 235.569,39 ‘
CONTEMPLANDO A ZONA RURAL E
URBANA, COM O FORNECIMENTO DE ‘
| | ‘ MAO DE OBRA UNIFORMIZADA E
IDENTIFICADA PARA ATENDER AS ‘
| NECESSIDADES DE TODOS OS LOCAIS E
' SERVICOS SOLICITADOS”. | |

12
1|
meses

Duzentos trinta e cinco mil e quinhentos e sessenta e nove reais, € \
trinta e nove centavos para o periodo de 12 meés

a \
Declaramos que o item ofertado atende a todas as especificacoes descritas no N )S
edital.

Que esta empresa tem pleno conhecimento das condicoes locais para o
cumprimento das obrigacoes do objeto da licitacao, € que concorda plena.mente

=
com 0§ Mesmos. /

S ¥

\
Rua 13 De Maio, N°578 bairro Nossa Senhora De Fatima, val d oeste SC '
Telefone: (49) 3554-4894 ou (49) 9-8501-4969
\
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Obs.: No preco cotado ja estao incluidas eventuais vantagens e/ou
abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e
deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 (SESSENTA) dias, a iniciar no dia da

abertura da sessao

ARATIBA /RS 07 DE MAIO DE 2020

UNIJPE Servigos e Tra nsportes
CNPJ: 26.498 095/0001-09

— Lo 47, Gz,
PAULO ERCEGO ADMIMISTRADO
CPF:039.960.029-98
RG: 4,929,275
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Rua 13 De Maio, N°578 bairro Nossa Senhora De Fatima, Herval d oeste SC
Telefone: (49) 3554-4894 ou (49) 9-8501-4969
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A" - Obrigacdes sociais vl \ Percentual
Previdéncia Social "'JI\ < 20.00%
Salaro Educagdo s 2.50%
SESC / SESI e & 1,50%
SENAC / SENAL 73 o/ 1.00%
SEBRAE Wpio 2B 0.60%
INCRA 0.20%
GUHL-RAT (Seeuro Acidente de Trabalho) 3.00%
FGTS 8.00%
Total do Grupo “A” 36,80%
Grupo *B" - Gratificagdes e tempo niio trabalhado Percentual
130, Salario 8.33%
Férias + 1/3 sobre as Férias 11,11%
Assiduidade 5.00%
Auxilio Doenga 1.66%
Acidente de Trabalho 0.07%
Licenga Maternidade 0.10%
Licenga Paternidade 0.10%
Faltas Legais 0,28%
Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 26,66%
Percentual
Grupo “C” = Indenizagdes em rescisdes sem justa causa 0.70%
Aviso Prévio Indenizado (com encargos) (0.08%
Indenizagio FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3.20%
Indenizucio FG IS 10% (Rescisiio sem justa causa) 0.80%
Total do grupo “C” 4.78%
Percentual
Grupo D" — Reincidéncias 9.81%
cidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo "B” 9.81%
Tomar ao Grupo 0
87,86%|

FI'O'I'AL DOS ENCARGOS (transpor o percentual para o item 2 da planilha)

UNWPE Servigos e Transportes ]
CNPJ 26 498.095/0001-09
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[ REMUNERACRO

PLANILHA LUCRO REAL PRESUMIDO

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020

&

VALOR UNITARIO
s Saliirio normativo 220 | Salirio normativo 180 Quantidade de
Profissionais QUANTIDADE horas horas horas/més Valor mensal
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS C B.O
S143  SINDILIMP  PF-RS 01/01:2020
RS¢00210/2020 8 RS 112850 R$ 923,41 180 R$ 738728
INSALUBRE 40% R$ 451,40 R$ 361120
SUBTOTAL RS 10.998 48
2. ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS / drc= \
& ham e
I-"'T §6% sobre o Subtotal | (percentual apurado na planilha especifica) H A ‘ R$ 966354
[ SUBTOTAL 2 R U1 sy RS 9.663,54
L \\ 4‘; éi
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA &y
— N St A ]
Discriminagiio Valor unitario Valor mensal
Uniformes - media de 03 por ano R$ 15,00 R$ 120,00
Vule-trangporte 22 dias R% 175,00 R% | 400,00
Vale-refegio 22 dias R$ 310,24 R$ 248192
Assisténcia meédica R$ 4,50 RS 3600
Beneticio tamiliar R$ 15,62 R$ 12496
SUBTOTAL 3 RS 4.162,88
[4. INSUMOS DIVERSOS ]
Discriminagiio Valor unitario Valor mensal
Materis de consumo R% 60.00 RS 48000}
Liso de equipamentos e ferramentas e R$ 35,00 R$ 280,00
Deslocamentos R$ 30.00 R$ 24000
EPIS R§ 12 RS 12,00
treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 10.20 R$ 10,20
SUBTOTAL4 RS 1.022,20
l CUSTO TOTAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 1 + 2+3+4 RS I6.]83‘56|
‘5. DEMAIS COMPONENTES ]
Ewrimimwﬁu Valor base Percentual Valor mensal
Despesas operacionais e administrativas R$ 80,00 100,00% R$ 640,00
Lucro antes do IRPJ e da CSLL R$ 100,00 100,00% R$ 800,00
SUBTOTALS RS 1.440,00
6. TRIBUTOS
Discriminagio Valor base Percentual Valor mensal
LUCRO REAL PRESUMIDO R$ 1.374 8] 6,00%( R$ 65991
COFINS R$ 1.374.81 7.60% R$ 835,88
PIS RE 1.374.81 1,65% RS 181.47
155 R$ 1.374.81 3,00% R$ 32993

SUBTOTAL 6

RS 2.007,22

TOTAL MENSAL = SOMA DOS SUBTOTAIS [ +2+3+4 + 5+6 19630,78
TOTAL MENSAL = SOMA DOS SUBTOTAIS | +2+3+4 + 5+6 PRECO UNITARIO 2453,848
TOTAL ANUAL = TOTAL MENSAL X 12 235569,39

4 43
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UNIJPE Servigos e Transportes
CNPJ: 26.498.095/0001-09

/_2;4/ /é//”

Il

=




""** Serrana

Passo Fundo, Rio Grande do Sul

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020

PROCESSO N° 068///222020

PROPOSTA FINANCEIRA

EMPRESA: TONELLO E TOMM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 04.475.499/0001-44 CONTATO: Tiago
ENDERECO: Rua Séao Borja, 697, Sala 02 Vera Cruz FONE:(54) 3622-3719

CIDADE: PASSO FUNDO/RS

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto do PREGAO PRESENCIAL N°
009/2020, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital e Termo de Referéncia, conforme abaixo.
Declaramos ainda que o prego proposto compreende todas as despesas referente ao objeto deste

certame.

ITEM QTD | QUANT. DE DESCRICAO VALOR UN. VALOR VALOR
COLABOR DO SERVICO TOTAL TOTAL 12
ADORES MENSAL MESES

POR MES

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
servigo de limpeza, conservagdo e
higienizagdo das Areas internas e
externas das escolas da rede

municipal de Aratiba,

] 12 08 contemplando a zona rural e R$ 2.983,32 | R$ 23.866.59 | R§ 286.399,03

MESES ;
urbana com fornecimento de méo

de obra uniformizada e
identificada para atender as
necessidades de todo os locais de
servigos solicitados.

\

Nossa proposta vigorarda pelo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data limi%
Lei n° 10.520,

prevista para a entrega das propostas, conforme art. 64, § 3°, da Lei n° 8.666/93 ¢ art. 6°

de 1707-2002.
/ W%

WWW Hesen‘ana com v
Rua Sio Borja, n® 697, Vera Cruz - telefones para contato: (054) 3622-3719 ¢ 98133-0334 @
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%ﬁ;?\‘"& Grupo .
ek derrana
Passo Fundo, Rio Grande do Sul
PRAZO DE ENTREGA: CONFORME EDITAL
GARANTIA: Conforme a lei 8.666/93 e as especificagdes do presente edital.

: fago Bit
TONELLO OM VICOS DE LIMPEZA LTDA

/BN

!

WWw. gruposerranda.com
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Rua Sao Borja, n® 697, Vera Cruz - telefones para contato: (054) 3622-3@:81 33-0334 7
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Estado do Rio Grande do Sul - MUNICIPIO DE ARATIBA V.25,
Rua Luiz Loeser, 287, Centro, ARATIBA - RS - 99770-000 |

(54) 3376 1114 — www.pmaratiba.com.br

PLANILHAS DE CUSTOS - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020

EMPRESA: TONELLO E TOMM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 04.475.499/0001-44

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: SIMPLES NACIONAL

|1 INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
.+~ Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 6 Seis Horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: 06:30 as 12:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 180 Cento e Cinquenta
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 8
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 0

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H

RS 1.128,51

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO

Auxiliar de Limpeza - C.B.O: 5143

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000210/2020

Il - REMUNEAGAO E ENCARGOS: VIr/%/Hs| PORPOSTO POR 8 POSTOS ,.
A - REMUNERACAO g

01 - Salario Base cfe Categoria 180,00 RS 923,33 | RS 7.386,61
02 - Adicional Insalubridade 40,00 RS 451,40 | RS 3.611,23
03 - Adicional Periculosidade 0,00 RS ¢ RS -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 RS - RS .
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS - RS s
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 RS B RS B
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = RS 1.374,73 | RS 10.997,84 1‘
!
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS \l ,
*Incidentes sobre Remuneragdo /Y
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% RS 274,95 | RS 2.199,60 i\ ‘\J
02 - SESC_\ 1,50% RS 20,62 | RS 164,96 1




A

\

o
03 - SENAC 1,00% RS 13,75 | RS 110,00 s, (gs"‘.g
04 - INCRA 020% | RS 2,75 RS 2,00 o pi
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 34,37 | RS 274,96
06 - FGTS 8,00% RS 109,98 | RS 879,84
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% RS -| RS -
08 - SEBRAE 0,60% RS 8,25 | RS 66,00
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33,80% RS 464,67 | RS 3.717,36
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 132 Salrio 8,33% R$ 114,52 | RS 916,16
02 - Férias (1/12) 8,33% RS 114,52 | RS 916,16
03 — Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% RS 38,22 | RS 305,76
1 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% RS 22,82 | RS 182,56
| US - Licenca paternidade/maternidade 0,10% RS 1,37| RS 10,96
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 3,85| RS 30,80
07 - Acidente de trabalho 0,03% RS 0,41 | RS 3,28
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 295,71 | RS 2.365,68
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 9,49 | RS 75,92
02 - Indenizacdo Adicional 0,08% RS 1,10 | RS 8,80
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 43,99 | RS 351,92
04 - Indenizacio FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 11,00 | RS 88,00
TOTALDO GRUPO C.2 = 4,77% RS 65,58 | RS 524,64
Grupo "C.3"
?évi'ltl_-lc'dénm dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo 7,91% RS 108,74 RS 869,92
inzd;:?;::incia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,01% RS 0,03 RS 0,22
gz;nl:ac‘ld FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 0,01% RS 0,03 RS 0,22
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% | R¢ 109,02 | RS 872,16 \\
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% RS 470,31 | RS 3.762,48 \\3
dq
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = . RS 2.309,71 | R$ 18.477,68 i
01 - vale-transporte (42 vales /més)
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% RS =
03 - auxilio alimentac¢do (Média 21 dias) R$8,71 | RS 182,91
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 19,00% |-RS 34,75
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS = - RS 148,16



IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISS{DIOS: Vir/%/Hs| PORPOSTO &'l%ons POSTOS

01 - uniformes - média de 03 por ano - RS 30,00 | RS 240,00

02 - equipamentos de protegdo individual (Média) - RS = RS -

03 - PRODUTOS DE LIMPEZA - RS - RS ¢

04 - seguro de vida em grupo - RS - RS -

05 - Beneficio Familiar RS 15,62 | RS 124,96

TOTAL DOS INSUMOS RS 45,62 | RS 364,96

\/ - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS Ll PORPOSTO | -

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido - RS 100,00 | R$ 800,00

02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido - RS 100,00 | R$ 800,00

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 200,00 | RS 1.600,00

= - o ".iafin’!' il %.' i filki

01-PIS 0,00% - RS -

02 - COFINS 0,00% - RS <

03 - 1SS 0,00% ] RS -

04-SIMPLES NACIONAL 9,38% 279,84 | RS 2.238,69

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 9,38% RS 279,84 | RS 2.238,69

Vil - QUADRO RESUMO COM O TOTALDEGASTOS | VIr /% / Hs| _PORPOSTO | R 8 PO.

01- REMUNERA(;AO E ENCARGOS - RS 2.309,71 RS 18.477,68
02 - GASTOS EXTRAS - RS 148,16 RS 1.185,26
03 - INSUMOS - RS 45,62 RS 364,96
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RS 200,00 RS 1.600,00
05 - IMPOSTOS E TAXAS - RS 279,84 RS 2.238,69

IX-PRECO ANUALDO CONTRATO

NUMERO DE MESES

RS 35. 799 88
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PROPOSTA DE PRECOS ;'!N——:’—fn\

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA RS

Descrigao: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA E SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARATIBA CONTEMPLANDO A ZONA RURAL E URBANA COM
O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA UNIFORMIZADA E IDENTIFICADA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODOS OS LOCAIS E SERVICOS SOLICITADOS

Razdo Social: PAVERBRAS EIRELI
CNPJ: 14.805.095/0001-25
Endereco: RUA ALFREDO LOSS,124 ARATIBA RS
Fone: (54)999932907
Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA,

Por esta proposta, propomos o fornecimento dos materiais e servigos, objeto desta licitagéo,
obedecendo as estipulacdes do correspondente Edital e as suas especificagdes, e asseverando que:

a) prazo de validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias consecutivos;
b) O inicio dos servigos sera imediato, apos a homologagéo da licitagéo e assinatura do Contrato.

Segue a Proposta de Precgos:

— e — =

item Quant. |Quant. de | Descrigdo do servigo '_ Valor unitario | Valor total Valor total
colaborador | \por 'mensal ‘ para 12
, es por més ‘ colaborador meses

N Y

| N — | |
| | CONTRATACAO DE EMPRESA |
‘ '. | ESPECIALIZADA PARA | |
| PRESTAGAO DE SERVIGO DE ‘

| 'LIMPEZA, CONSERVACAO E
| | HIGIENIZACAO DAS AREAS |
| | INTERNAS E EXTERNAS DAS |
| ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL |
‘ | DE ENSINO DE ARATIBA |

' CONTEMPLANDO A ZONA |
1 12 meses 08 'RURAL E URBANA COM O R$ 2.903,93 |R$23.231,43 |R$278.777,14
| FORNECIMENTO DE MAO DE | |
| OBRA UNIFORMIZADA E | | |
'_ IDENTIFICADA PARA ATENDER | |
AS NECESSIDADES DE TODOS |

'0S LOCAIS E SERVICOS
| SOLICITADOS

Aratiba, 04 de maio de 2020. _ LJ

Rudinei Zanini
Sécio-proprietario ! Kf\\ )P
U Feaiie




Estado do Rio Grande do Sul - MUNICIPIO DE ARATIBA
Rua Luiz Loeser, 287, Centro, ARATIBA — RS — 99770-000
(54) 3376 1114 — www.pmaratiba.com.br

PLANILHAS DE CUSTOS - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020
JEMPRESA: PAVERBRAS ICNPJ: 14.805.095/0001-25
[EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: - E:iumoo
ITEM 04
i - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A- Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 06:00 seis horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: as
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 180 Cento e Oitenta Horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 8 oito
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 8 oito
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H RS =
02 - CATEGORIA PROFISSIONAUFUNCKO Auxiliar de Limpeza - C.B.O: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP PF-RS
- DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2020
0S5 - N2 DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000210/2020
| - REMUNERACAO DE ENCARGOS: Vir/%/Hs | 1 FUNCIONARIO POR 8 POSTO

A -REMUNERACAO
01 - Saldrio Base Cfe Categoria 180 RS 1.128,51 | RS 9.028,08
02 - Adicional Insalubridade 40%
03 - Adicional Periculosidade
04 - Adicional Noturno/ Hora Reduzida (20%)
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%)
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos D/S/FR (100%)
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%)
TOTAL DA REMUNERACAO (A)= RS 1.128,51 | RS 9.028,08
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracdo
01- PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% |RS 225,70 RS 1.805,62
02 - SESC 1,50% RS 16,93 | RS 135,42
03 - SENAC 1,00% RS 11,29 RS 90,28

INCRA 0,20% |RS 2,26 | RS 18,06
Us - SALARIO EDUCACAO 2,50% |RS 28,21 RS 225,70
06 - FGTS 8,00% |RS 90,28 | RS 722,25
07- Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
08 - SEBRAE 0,60% RS 6,77 | RS 54,17
IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33,80% RS 381,44 | RS 3.051,49

1

IC - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS 1,
*Incidentes sobre Remuneracdo >
iGrupo "C.1"
01 - 132 Salario 833% |RS 94,00 | RS 752,04
02 - Férias (1/12) 8,33% RS 94,00 | RS 752,04 il
03 - Abono de férias/ Ter¢o constitucional (1/3) 2,78% |RS 31,37 |RS 250,98 /
04 - Auxilio doenca/enfermidade 1,66% |RS 18,73 | RS 149,87
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,13 | RS 9,03 »
06 - Auséncias/ Faltas legais 0,28% |RS 3,16 | RS 25,28 -
07 - Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,34 | RS 2,71
[TOTAL DO GRUPO C.1= 21,51% RS 242,74 | RS 1.941,94 1
Grupo "C.2" \-)\ / _l"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 7,79 | RS 62,29 @/



-

Estado do Rio Grande do Sul - MUNICIPIO DE ARATIBA
Rua Luiz Loeser, 287, Centro, ARATIBA — RS — 99770-000

54 BrévifigqonPonssse com br
2 - Indenizagdo Adicional ’-'5-'-'"’3"3'”1” ﬂ&los% RS 0,90[ RS 7, 22.,‘.--—-—""""""'; ;
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% |RS 36,11 | RS 288,90/ L
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 9,03 | RS 72,20 '/”-"C‘."hjo An ';\'0
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% |RS 53,83 ] RS 430,64 -
(Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo"B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% RS 89,27 | RS 714,12
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,11 | RS 0,90
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca] 0,01% RS 0,11 | RS 0,90
[TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% RS 89,49 | RS 715,93
|VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3)= 34,21% |RS 386,06 | RS 3.088,51
|[VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= RS 1.896,01 | RS 15.168,08
|ill - GASTOS EXTRAS: Vir/%/Hs 1 FUNCIONARIO POR POSTO
01 - vale - transporte (42 vales/més)
02 - (-) Desconto Vale Transporte 6,00% RS 67,71 | RS 541,68
03 - auxilio alimentagdo (média 21 dias)
~* - (-) Desconto auxilio alimentacdo 19,00% |RS 214,42 | RS 1.715,34
.TAL DE GASTOS EXTRAS RS 282,13 | RS 2.257,02
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT, '/ DIssIDIOS: Vir/%/Hs 1 FUNCIONARIO POR POSTO
01 - uniformes - média de 03 por ano 3,00% |RS 33,86 | RS 270,84
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) 2,00% |RS 22,57 |RS 180,56
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal 2,00% |RS 22,57 | RS 180,56
04 - seguro de vida em grupo
05 - Beneficio Familiar - R$15,62 1,38% |RS 15,62 | RS 124,96
TOTAL DE INSUMOS RS 94,62 | RS 756,93
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo exigido 28,00% |RS 315,98 RS 2.527,86
02 - Lucro minimo estimado - minimo exigido 18,00% [RS 203,13 | RS 1.625,05
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 519,11 | RS 4.152,92
VI - IMPOSTOS E TAXAS % 1 FUNCIONARIO POR POSTO
01 - PIS 0,55% | RS 6,21 | RS 49,65
02 - COFINS 2,53% RS 28,55 | RS 228,41
- 155 2,50% | RS 28,21 |R¢ 225,70
04-OUTRSO (SIMPLES NACIONAL) 4,35% RS 49,09 | RS 392,72
TOTAL DE IMPOSTOS E TAXAS RS 112,06 | RS 896,49 \
Il - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir/%/Hs | 1 FUNCIONARIO POR POSTO \
Il - REMUNERAGAO E ENCARGOS RS 1.896,01 | RS 15.168,08 l')_
Il - GASTOS EXTRAS RS 282,13| RS 2.257,02 \
IV - INSUMOS RS 94,62 | RS 756,93 / Y
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 519,11] RS 4.152,92 == \
VI - IMPOSTOS E TAXAS RS 112,06 | RS 896,49
VIl - PRECO MENSAL RS 2.903,93 | RS 23.231,43
{PRECO ANUAL RS 34.847,14 | R$ 278.777,14

s

RUDINEI ZANIN
SOCIO PROPRIETARIO




ARAUJO - FLORICULTURA E PRESTAGAO DE SERVICOS
M L DE ARAUJO E CIA LTDA FONES: (54) 991914945 - 991157730

PROCESSO N¢ 068/2020

PREGAO PRESENCIAL N2 009/2020

PROPOSTA
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

PREGAO PRESENCIAL N2 009/2020

ML DE ARAUJOECIALTDA  CNPJ: 05.466.145/0001-04 INSCRICAO ESTADUAL: 0040009327
ENDERECO: RUA CORONEL PEDRO PINTO DE SOUZA -422 CENTRO,ARATIBA-RS, CEP:99770-000

FONES: (54) 991914945 - 991157730 EMAIL: viveiroaraujo@hotmail.com

NOME PARA CONTATO: MAURICIO, BANCO: BANRISUL , AGENCIA:0525 , CONTA: 060176510-7

Por esta proposta, declaramos inteira submissao aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei n°
10.520/02, do Decreto Municipal n® 1.884/2013, da Lei n°.8.666/93, e as clausulas e condigdes constantes do Edital do
Pregao Presencial n®.009/2020.

Propomos o fornecimento dos servigos, objeto desta licitagdo, obedecendo as estipulagdes do correspondente Edital e
as suas especificagdes, e asseverando que:

a) O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias consecutivos;

b) O inicio dos servigos sera imediato, ap6s a homologacéo da licitagéo e assinatura do Contrato.

¢) Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos relacionados com saldrios,
encargos trabalhistas, previdenciérios e sociais, e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de
exigéncia legal ou das condigdes de gestao do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos nos pregos ofertados.

Iten | Quant. | Quant. De Valor unitario Valor total Valor total para
colaboradores | Descricdo do Servico por mensal 12 meses
por més colaborador
CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGAO DE

SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO DAS AREAS

1 12 08 PO OLAS A MIERNAS DAS | pe.2 928,38 | R$:23.427,04 | R$:281.124,45
MUNICIPAL DE ENSINO DE
ARATIBA CONTEMPLANDO A
ZONA RURAL E URBANA
COM O FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA
UNIFORMIZADA E
IDENTIFICADA PARA
ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODOS :
0S LOCAIS E SERVICOS -

SOLICITADOS".

meses

C
L-
& / Nauricio rador
&g) Q&\\j ({ / SHCI0 Administ 048

MAURICIO ROTTO DE ARAUJO
ADMINISTRADOR
|
CNPJ:05.466.145/0001-04 RUA CORONEL PEDRO PINTO DE SOUZA—422 ARATIBA- RS 4
CEP:99770-000 EMAIL:viveiroaraujo@hotmail.com /_/—',7

iz S



ARAUJO FLORICULTURA VIVEIRO E PRESTACAO DE SERVICO

ITEM 01

M.L DE ARAUJO E CIA LTDA ME
CNPJ: 05.466.145/0001-04

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS: AUXILIAR DE LIMPEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: % PRESUMIBO

REAL
ITEM 01
I - INFORMACOES DA PRESTACAOQ E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A- Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 06:00 Seis Horas
02 - ESCALA DE SERVICO segunda - sexta
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 180 cento e oitenta horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 8 0ITO
0_5_—0[ IANTIDADE DE POSTOS SOLICITADOS 8 OITO
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H 1,128,52
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/FUNCAO AUXILIAR DE LIMPEZA C.B.0: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP PF- RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
05 - N2 DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MR000210/2020
Il - REMUNERACAO DE ENCARGOS: VIr/%,/Hs POR POSTO POR 8 POSTOS
A -REMUNERACAO
01 - Saldrio Base Cfe Categoria 220 RS 1.128,04
01.1 - Salario proporcional as 200 horas 180 RS 922,94 | RS 7.383,53
02 - Adicional Insalubridade % 40 RS 451,22 | RS 3.609,73
03 - Adicional Periculosidade 0 RS - RS -
04 - Adicional Noturno/ Hora Reduzida (20%) 0 RS - RS
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0 RS - RS
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos D/S/FR (100%) 0 RS - RS
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0 RS - RS -
10" 1. DA REMUNERACAO (A)= RS 1.374,16 | RS 10.993,26
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracéo
01- PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% | RS 274,83 | RS 2.198,65
02 - SESC 1,50% RS 20,61 | RS 164,90
03 - SENAC 1,00% | RS 13,74 | RS 109,93
04 - INCRA 0,20% RS 2,75 | RS 21,99
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 34,35 | RS 274,83
06 - FGTS 8,00% RS 109,93 | RS 879,46
07- Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% | RS 41,22 | RS 329,80
08 - SEBRAE 0,60% | RS 8,24 | RS 65,96
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% | RS 505,69 | RS 4.045,52

RUACEL OECDA

FONE: (54) 3376-1424 / (54) 9 9191-4945
viveiroaraujo@hotmail.com

i




ARAUJO FLORICULTURA VIVEIRO E PRESTAGAO DE SERVICO
M.L DE ARAUJO E CIA LTDA ME
CNPJ: 05.466.145/0001-04

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracéo

Grupo "C.1"

\

\N

01 - 132 Saldrio 8,33% | RS 114,47 | RS 343,40
02 - Férias (1/12) 833% | RS 114,47 | RS 915,74
03 - Abono de férias/ Tergo constitucional (1/3) 2,78% | RS 38,20 | RS 305,61
04 - Auxilio doenca/enfermidade 1,66% | RS 22,81 | RS 182,49
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% RS 1,37 | RS 10,99
06 - Auséncias/ Faltas legais 0,28% RS 3,85 | RS 30,78
07 - Acidente de Trabalho 0,03% | RS 0,41 | RS 3,30
TOTAL DO GRUPO C.1= 21,51% | RS 295,58 | RS 1.792,31
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% | RS 9,48 | RS 75,85
02 - Indenizag3o Adicional 0,08% | RS 1,10 | RS 8,79
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 43,97 | RS 351,78
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 10,99 | RS 87,95
TOTA' "0 GRUPO C.2 = 4,77% RS 65,55 | RS 524,38
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo"B" sabre os itens do Grupo "C.1". 7,91% | RS 108,70 | RS 869,57
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,03 | RS 0,24
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% | RS 0,03 | RS 0,24
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% RS 108,76 | RS 870,05
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3)= 34,21% RS 469,88 | RS 3.186,74
VALOR DA REMUNERACAOQ MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 71,01% | RS 2.349,73 | RS 18.225,52
Il - GASTOS EXTRAS: Vir/%/Hs Por Posto Por 8 Postos _
01- auxilio alimentagao (média 22 dias) RS 871] RS 191,62 | RS 1.532,96 /
02- (-) Desconto auxilio alimentagio 19,00% | RS 36,41 | RS 291,26
03- vale-transporte (transporte da empresa) RS 1,00 | RS 44,00 | RS 352,00
04- Desconto vale Transporte RS RS E
TOTAL DE GASTOS EXTRAS RS 199,21 | RS 1.593,70 H
'I_\:f- "UMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir/%/Hs Por Posto Por 8 Postos !}K
01 - wniformes - média de 03 por ano RS 15,00 | RS 120,00 . : i
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 10,00 | RS 80,00 o/
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal RS 8,00 | RS 64,00
04 - seguro de vida em grupo RS 5,00 | RS 40,00
05 - Beneficio Familiar RS 15,62 | RS 124,96
TOTAL DE INSUMODS RS 53,62 | RS 428,96
V- LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo exigido 1,00% | RS 26,03 | RS 208,21
02 - Lucro minimo estimado - minimo exigido 5,00% RS 130,13 | RS 1.041,03
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 156,15 | RS 1.245,23 & o y
VI - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO . POR 8 POSTOS 1 i \\1/
01-Pis 0,65% | RS 17,93 | RS 14345 | \ W
02 - COFINS 3,00% | RS 82,76 | RS 662,09 | \J )
03- % RS - RS -
s ~RUA LR RE0R0RINTO D550 P -1 R\lalricio L. De Araujc
FONE: :_54:_3376-1.424':’ {tsd}? 9191-4945 fl i Socio Admm\stradjfé
, viveiroaraujo otmail.ci {
0 eiroaraujo@ om K 1\_ | CPF:002'120.140



ARAUIO FLORICULTURA VIVEIRO E PRESTAGAO DE SERVICO
M.LDE ARAUJO E CIA LTDA ME
CNPJ: 05.466.145/0001-04

05 - 1SS 2,50% | RS 68,97 | RS 551,74
TOTAL DE IMPOSTOS E TAXAS 6,15% | RS 169,66 | RS 1.357,29
VIl - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir/%/Hs Por Posto Por 8 Postos

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - RS 2.349,73 | RS 18.797,86
02 - GASTOS EXTRAS - RS 199,21 | RS 1.593,70
03 - INSUMOS - RS 53,62 | RS 428,96
05 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RS 156,15 | RS 1.249,23
06 - IMPOSTOS E TAXAS - RS 169,66 | RS 1.357,29

VIil- PRECO MENSAL DO CONTRATO RS 2.928,38 | RS 23.427,04
PREGO ANUAL RS 23.427,04 | R$ 281.124,45

VALOR: DOIS MIL NOVESCENTOS E VINTE E OITO REAIS COM TRINTA E OITO CENTAVOS- POR POSTO
VALOR : VINTE E TRES MIL E QUATROCENTOS E VINTE E SETE REAIS COM QUATRO CENTAVOS -MES
VALOR: DUZENTOS E OITENTA E UM MIL CENTO E VINTE E QUATRO REAIS COM QUARENTA E CINCO CENTAVOS -ANO

VALIDADE DA PROPOSTA DE 60 DIAS

ARATIBA , 07 DE MAIO DE 2020.

raujc N
auricio L. De A J
0 Mgbc;o Administrador

/1 / / 155 CPF:002.120.140'48
MAURICIO @'Akéﬁm-wo

ADMINISTRADOR
CPF: 002,120,140-48

RUA CEL PEDRO PINTO DE SOUZA, N2 422, CENTRO, ARATIBA/RS
FONE: (54) 3376-1424 / (54) 9 9191-4945
viveiroaraujo@hotmail.com



S. 6. EMPREENDIMENTOS
SERGIO WEGNER DE VARGAS SERVICOS ME
Rua Sdo Jodo - Linha Passo Grande s.n. Sala 01Centro
CNPJ-32.413.922/0001-17  INSCRICAO ESTADUAL90814742-11
CANDOI-PR

PROCESSO N2. 068/2020
PREGAO PRESENCIAL N2. 009/2020

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
PREGAO PRESENCIAL N2. 009/2020

01 - Razao Social da Empresa Proponente: SERGIO WEGNER DE VARGAS SERVICOS ME
02 - CNPJ: 32.413.922/0001-17

03 - Inscricdo Estadual n?: 90814742-11 Inscrigao Municipal n2: 15223

04 - Endereco: Rua Sado Jodo — Linha Passo Grande SN, Sala 01

05 - Bairro: Centro  Cidade/UF: CANDOI/PR  CEP: 85.140-000

06 - Fone: (42) 98861 3291 ou (42) 3638 1626 E-Mail: sergio.wegner@hotmail.com
07 - Nome para contato: Sergio Wegner de Vargas

08 - Conta Corrente n2: 26.675-2

09 - Nome do Banco: Banco Sicoob Ne do Banco: (756 — TED /DOC)

10 - Nome da Agéncia: Sicoob Canddi N2 da Agéncia: 4093-7

Por esta proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,
especialmente aos da Lei n? 10.520/02, do Decreto Municipal n? 1.884/2013, da Lei n2.
8.666/93, e as clausulas e condigbes constantes do Edital do Pregdo Presencial n2. 003/2020.

Propomos o fornecimento dos servigos, objeto desta licitagdo, obedecendo as estipulagdes .\
do correspondente Edital e as suas especificagdes, e asseverando que: )

a) O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias consecutivos;

b) O inicio dos servigos sera imediato, apds a homologacao da licitagdo e assinatura do JQ’/
Contrato. I)Q

c) Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos
relacionados com salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, e todos os
demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das
condi¢des de gestao do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos nos pregos

[

ofertados. ! _ \
p_ b /UM\
W | J " e
' sergio.wegner@hotmail.com e qﬂa\lﬂ\"

(42) 9 8861 3291 f‘fﬁ”/‘) 7’?
o
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S. G. EMPREENDIMENTOS
SERGIO WEGNER DE VARGAS SERVICOS ME
Rua 530 Jodo - Linha Passo Grande 5., $3l3 01 Centro
CNPI: 32.413.922/0001-17  INSCRICAD ESTADUAL90814742-11

CANDOI-PR
Segue a Proposta de Pregos:
Item | Quant. Quant. | Descricdo do Servigo Valor unitério | Valor total mensal | Valor total para 12
Colabo- por meses
radores colaborador
por
més
“CONTRATAGAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
45 12 08 SERVICO DE LIMPEZA, | RS 2.402,23 | RS 19.217,81 RS 230.613,76
MESES CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS

AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ARATIBA,
CONTEMPLANDO O FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA UNIFORMIZADA E
IDENTIFICADA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODOS OS LOCAIS
E SERVICOS SOLICITADOS”.

TOTAL GLOBAL PROPOSTA: RS 230.613,76 (Duzentos e trinta mil, seiscentos e treze reais e setenta
e seis centavos).

OBSERVACOES:

- Juntamente com a proposta a licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTOS, devendo nela

constar todos os itens que comp&em o preco final conforme a planilha disponivel no Anexo IX, como
sugestdo. A licitante deverd adequar a planilha aos custos e tributacdo da empresa, exceto os valores

previstos na Convencdo Coletiva. \

- As planilhas de custos deverdo ser apresentadas com base nas previses constantes na Convencdo '\
Coletiva da Categoria do ano 2020 — SINDILIMP- PF/RS - Anexo X do presente edital. )

- Os horarios de execucdo dos servigos, serdo indicados e regulamentados pela gestora do contrato /\
e Secretaria Municipal de Educagdo.

- A execucdo dos servigos, deverd ser realizada, preferencialmente, por colaboradores residentes no
municipio, e devera ocorrer nas dependéncias do setor e local a ser indicado pela Secretaria
Municipal da Educacio.

- Para atender a demanda inicial serdo necessrios 04 funciondrios na escola municipal de
Educagdo Infantil Pingo de Gente, 02 colaboradores na Escola Municipal de Ensino Fundamental "
Aratiba, 01 colaboradores na Escola Municipal de Ensino Fundamental Volta Fechada, e, 01 t\
colaborador na Escola Castro Alves que estd em processo de municipalizagdo. Os funcionarios da M
empresa contratada deverdo seguir instrugdes da equipe diretiva das escolas.

- A contratada é obrigada a pagar ao funcionario que prestard tais servicos, o salario mensal da i{/
categoria; y

- O material de limpeza sera fornecido pela Secretaria Municipal de Educacgdo;

- A designacdo de lotagdo para o cumprimento dos servicos podera sofrer alteracdes a qualquer
momento, conforme necessidade da Secretaria. il W
\bs \
4. DAS CONDIGOES: & Vs
’ N
1]
- A execugdo dos servigos, devera ocorrer de Segunda a Sexta-Feira, salvo em casos excepcionais, / ,gﬂ

totalizando para inicio imediato: 08 postos de 30 (trinta) ho[as semanais,\tj\rjiécarga horaria d

I\

sergio.wegner@hotmail.com
(42) 9 8861 3291

| [ A .' {




S. 6. EMPREENDIMENTOS
SERGIO WEGNER DE VARGAS SERVICOS ME
Rua S0 Jodo - Linia Passo Grande s.n. Sala 01Centro
L'”I:.?Zli.’i.ﬂﬂ/ﬂﬂﬂf-ﬂ Illscﬂlﬂiﬂtsmﬂﬂﬂ9ﬂ8141tl2-11
CANDOI-PR

horas didrias, com inicio das atividades no horario de 06:30h as 12:30, podendo variar para mais de
acordo com necessidades das escolas e da Secretaria Municipal de Educagao.
- A contratada devera apresentar balanco patrimonial com as demonstragdes contabeis e notas
explicativas do Gltimo exercicio que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, apresentada
na forma da lei.

- Atestado de capacidade técnica em nome da empresd fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, atestado que executou satisfatoriamente, objeto compativel com o ora licitante;
- Os funcionarios deverdo estar devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa
contratada, além da capacidade técnica comprovada, para prestagdo dos servicos solicitados.

- Os funcionarios da empresa contratada deverdo estar identificados com cracha e uniforme da
empresa.

- A equipe de limpeza devera zelar pela manutencao, limpeza € guarda de seu material e
equipamentos de servigo;

- A designagdo de lotacdo para O cumprimento dos servigos podera sofrer alteragdes a qualquer
momento, conforme a necessidade da Secretaria.

- A contratada deve fornecer todos os EPI'S aos seus funciondrios, 0s quais devem usar sempre que
em servico, 0s equipamentos de protegdo individual;

- A contratada deve manter quadro de pessoal suficiente para atendimento aos servicos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenca, falta ao servigo ou demissao
de empregados, que nio terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos
e obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes do contrato;

_ A contratada deve dispor toda a mao de obra necessaria para a realizacdo dos servicos solicitados,
obedecidas as normas trabalhistas vigentes;

- A contratada deve manter disponibilidade de efetivo para atender a acréscimos ou Servicos
eventuais solicitados pela contratante;

- A contratada deve selar e ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer atividades
estranhas ao contrato durante 0 horario em que estiverem prestando servico, cabendo a contratante
exercer fiscalizagao continua;

- A contratada é obrigada a efetuar a reposigdo de pessoal no prazo méaximo de 01 (uma) hora, em \
caso de eventual auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de \
acordo com o perfil tracado e obrigagoes do substituido; :- \\__

- A contratada é obrigada a proceder a substituigdo de pessoal considerado inadequado para \ \\
prestagdo de servicos, efetuando a reposicdo de mao-de-obra no local do servico, em carater, L\

imediato, em eventual auséncia;
- Ocorrendo desaparecimento de bens ou valores, por omissio ou negligéncia da contratada, sera
responsabilizada, devendo arcar com o 6nus da reposigdo dos hens/valores; Q
_ A contratada deve registrar € controlar, juntamente com O fiscal de administracao, diariamente a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
reposi¢do imediata da mio de obra em caso de auséncia ou greve, através de esquema de \|

emergeéncia;

. A contratada deve adotar as boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios, V) t

principalmente no que tange aos materiais alcancados pela contratante; of N /:'
e S

5. Descri¢do Minima dos Servigcos a Serem Prestados:

5.1 Area Interna: Higienizar pisos, encerar, lustrar parques, paredes, divisérias e vidros; Limpar e oN
aspirar o p6 de todas as areas acarpetadas; Limpar todos 0s moveis e utensilios, tais como: Mesas, - «
Bo
1
(=19

armarios, estantes, prateleiras, etc... Limpar e desinfetar todos os sanitarios, Iava:ﬂj\cis e bancﬁZias 7
. ) .

inA .
] v
sergio.wegner@ hotmail.com
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S. 6. EMPREENDIMENTOS
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pisos e paredes de todos os banheiros com emprego de detergentes e desinfetantes; Recolher o lixo
de todos lixeiros duas vezes ao dia; Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico,
sabonetes liquido, desodorizantes sanitarios, sacos de lixo e demais materiais de higiene, duas vezes

ao dia; Pulverizar aromatizantes para ambiente; Regar as plantas dos vasos e jardineiras internas;
Remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, tais como aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.. Remover e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios e
outras areas sujeitas a umidade, duas vezes ao dia; Varrer, remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira ou do tipo Paviflex; - Varrer, passar pano umido e polir os balcSes e os pisos
vinilicos, parqués ceramicos, emborrachados; Varrer os pisos de cimento; Retirar o p6 dos telefones

com flanelas e produtos adequados, sujeitos a aprovagdo da contratante; Limpar os elevadores e
escadarias com produtos adequados; Passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitérios antes e apds as refeicdes; Proceder a coleta seletiva/separacdo do lixo
recolhido; - Limpar os corrimdos, utilizando-se, usando for o caso, polidor de metais; Limpar cadeiras,
poltronas e sofés; Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool; Executar outros servicos

gerais ndo arrolados que vierem, a critério da contratante, a ser considerado indispensaveis a boa
execucdo do objeto do contrato; Limpar com produto apropriado as forragdes de couro, vinil ou
material assemelhado em assentos e poltrona; Lavar bebedouros ou a cada substituicdo de garrafao,

o0 que ocorrer primeiro; - Retirar o pé dos residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; Lavar
convenientemente janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis,

etc.. Aplicar produto especifico para protegdo do mobilidrio de madeira; Limpar atrds dos maéveis,
armarios e arquivos; Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados em éleo ou com verniz sintético; T
Lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado e polir com flanela os moveis encerados; [\
Limpar e polir objetos metalicos, com polidores apropriados; Limpar e polir todos os metais, tais ' ’1
como vilvulas, registros, sifées, fechaduras, corrimdes, etc. Limpar as lumindrias e os difusores do ar i/ﬁ
condicionado; Higienizar forros, paredes e rodapés; - Limpar portas, divisérias, face interna das ‘f-}\
janelas e suas estruturas metalicas; Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; f

Remover manchas de paredes; Lavar carpetes, tapetes etc Higienizar jogos infantis nas escolas; \ )
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més. Eventuais servicos > {
aqui ndo listados, mas que sdo correlatos aos servigos de limpeza em geral, deverdo ser também l
- efetuados; ; \,\/
Y\

5.2 AREA EXTERNA. Remover tapetes, procedendo sua limpeza; Varrer, passar pano umido e polir os '-:'G‘ )
pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados; Varrer areas cimentadas; % :
Retirar lixo seco duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pelo contratante; Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando /
couber; Lavar todos os pisos com detergente, encerar e lustrar - Retirar papéis, detritos e folhagens
das dreas verdes - Lavar convenientemente janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros em geral,

impermedveis, granilites, etc; Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; Lavar ""d;

=
as paredes externas revestidas; Eventuais servicos aqui ndo listados, mas que sdo correlatos aos ./ Eﬁ
'.II . I:, :I. D_‘
o\ M [l
| \Q\ ME AT
sergio.wegner@hotmail.com Qo0
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servicos de limpeza em geral, deverdo ser também efetuados; Todos os servicos deverdo ser
executados de forma a ndo acarretar prejuizo as atividades desenvolvidas pelos educandérios onde
o servico estiver sendo prestado. O local de prestacdo dos servicos acima descritos sera nas
dependéncias das escolas, conforme solicitacdo do Gestor indicando, data e local/escolas a serem
atendidos.

5.3 Estima-se a necessidade de colaboradores conforme necessidade para prestacao dos servicos
acima descritos, de acordo com solicitagdo do gestor, indicando a data e local a ser atendido. A
contratada é obrigada a pagar ao funcionario que prestard tais servigos, o salario mensal da
categoria; O material de limpeza serd fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao;

GNER DE VARGAS
6 SESP/PR
.919.349-37

>~
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Estado do Rio Grande do Sul - MUNICIPIO DE ARATIBA
Rua Luiz Loeser, 287, Centro, ARATIBA — RS — 99770-000
(54) 3376 1114 — www.pmaratiba.com.br

PLANILHAS DE CUSTOS - PREGAQ PRESENCIAL N° 009/2020
EMPRESA: SERGIO WEGNER DE VARGAS SERVICOS CNPJ: 32.413.922/0001-17
X SIMPLES NACIONAL ANEXO IV
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO:
ITEM 04
| - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A- Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 06:00 seis horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: as
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 180 Cento e Oitenta Horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 8 oito
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 8 oito
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H RS 923,32
02 - CATEGORIA PRDFISSIONAL/FUNC.E\O Auxiliar de Limpeza - C.B.0: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP PF-RS
} - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
05 - N2 DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000210/2020
Il - REMUNERACKO DE ENCARGOS: Vir/%/Hs 1 FUNCIONARIO POR 8 POSTOS
A -REMUNERAGAD
01 - Salario Base Cfe Categoria 180 RS 923,32 | RS 7.386,55
02 - Adicional Insalubridade 20% RS 184,66 | RS 2.954,62
03 - Adicional Periculosidade
04 - Adicional Noturno/ Hora Reduzida (20%)
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%)
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos D/S/FR (100%)
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%)
TOTAL DA REMUNERACﬁO (A)= RS 1.107,98 | RS 10.341,16
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragao
01- PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% RS 221,60 | RS 177277
02 - SESC 1,50%
N3 - SENAC 1,00%
4 - INCRA 0,20%
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50%
06 - FGTS 8,00% RS 88,64 | RS 709,11
07- Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 33,24 | RS 265,92
08 - SEBRAE 0,60%
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% RS 343,47 | RS 2.747,79
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragao
Grupo "C.1" . ‘
|o1 - 132 Salario 8,33% | RS 92,29 | RS 73836 | |
02 - Férias (1/12) 8,33% RS 92,29 | RS 738,36
03 - Abono de férias/ Ter¢o constitucional (1/3) 2,78% RS 30,80 | RS 246,42
04 - Auxilio doenga/enfermidade 1,66% RS 18,39 | RS 147,14
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% RS 1,11 | RS 8,86
06 - Auséncias/ Faltas legais 0,28% RS 3,10 | RS 24,82
07 - Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,33 | RS 2,66
TOTAL DO GRUPO C.1= 21,51% RS 238,33 | RS 1.906,62
Grupo "C.2" I';
\
. \
I % T
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Estado do Rio Grande do Sul - MUNICIPIO DE ARATIBA { N° __53_4_2.1..—}‘

Rua Luiz Loeser, 287, Centro, ARATIBA — RS — 99770-000 ! D:}:\ 1
(54) 3376 1114 — www.pmaratiba.com.br f =

R Ny
S 7
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 7,65 | RS SO 46
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,89 | RS 7,09
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% RS 35,46 | RS 283,64
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) Art 12 Lei 13932 Suprimido 0,00% RS -
TOTAL DO GRUPOC.2 = 3,97% RS 43,99 | RS 351,90
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo"B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% RS 87,64 | RS 701,13
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,11 | RS 0,89
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% RS 0,11 | RS 0,89
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% RS 87,86 | RS 702,90
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.14+C.2+C.3)= 33,41% RS 370,18 | RS 2.961,41
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= RS 1.821,63 | RS 14.573,06 |\
11l - GASTOS EXTRAS: Vir/%/Hs 1 FUNCIONARIO POR 8 POSTOS
01 - vale - transporte (42 vales/més) RS 2,50 | RS 105,00 | RS 840,00
02 - (-) Desconto Vale Transporte 6,00% RS 66,48 | RS 531,83
3 - auxilio alimentacdo (média 21 dias) RS 8,71| RS 182,91 | RS 1.463,28
04 - (-) Desconto auxilio alimentagdo 19,00% | RS 34,75 | RS 278,02
TOTAL DE GASTOS EXTRAS RS 186,68 | RS 1.493,43
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT;'DISS[DIOS: Vir/%/Hs 1 FUNCIONARIO POR 8 POSTOS
01 - uniformes - média de 03 por ano RS 30,00 | RS 240,00
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 20,00 | RS 160,00 |%
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal RS 10,00 | RS 80,00 K\ /
04 - seguro de vida em grupo RS 15,00 | RS 120,00 | ._"._;"
05 - Beneficio Familiar - R$15,62 RS 15,62 | RS 12496 |
TOTAL DE INSUMOS RS 90,62 | R$ 7249 | ||
\J

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo exigido 3,00% RS 62,97 | RS 503,74 A

02 - Lucro minimo estimado - minimo exigido 2,00% RS 41,98 | RS 335,83 '

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 104,95 | RS 839,57

VI - IMPOSTOS E TAXAS % 1 FUNCIONARIO POR 8 POSTOS

01-PIS |
2~ COFINS J

03 -1S5 2,00% RS 44,08 | RS 352,62

04-OUTROS (SIMPLES NACIONAL) 7,00% RS 154,27 | RS 1.234,17 .

TOTAL DE IMPOSTOS E TAXAS RS 198,35 | RS 1.586,79

Vil - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir/%/Hs 1 FUNCIONARIO POR 8 POSTOS

Il - REMUNERAGAO E ENCARGOS RS 1.821,63 | RS 14,573,06

11l - GASTOS EXTRAS RS 186,68 | RS 1.493,43

IV - INSUMOS RS 90,62 | RS 724,96

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 104,95 | RS 839,57

VI - IMPOSTOS E TAXAS RS 198,35 | RS 1.586,75

VIil - PRECO MENSAL RS 2.402,23 | RS 19.217,81 |
PRECO ANUAL RS 28.826,72 | RS 230.613,76

Ot
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ANEXO il -PROPOSTA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
PREGAO PRESENCIAL N°. 009/2020

01 - Razdo Social da Empresa Proponente: Work Servigos de Limpeza Eireli
02 - CNPJ: 14.603.097/0001-31

03 - Inscricdo Estadual n°: ISENTO Inscri¢ao Municipal n°: 609.915.2.6

04 - Endereco: Rua Tapiacu, n° 310 sala 408

05 - Bairro: Passo da Areia Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: 91030-080
06 - Fone: (51) 3779-9884 E-Mail: comercialworkrs@gmail.com

07 - Nome para contato: Juliano Santos da Silva

08 - Conta Corrente n°: 2611-3

09 - Nome do Banco: Caixa E. Federal N° do Banco: 104

10 - Nome da Agéncia: Passo da Areia N° da Agéncia:0431

Por esta proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,
especialmente aos da Lei n° 10.520/02, do Decreto Municipal n° 1.884/2013, da Lei n°.
8.666/93, e as clausulas e condicdes conslantes do Edital do Pregdo Presencial n°.
003/2020.
Propomos o fornecimento dos servigos, objeto desta licitagao, obedecendo as
estipulagdes do correspondente Edital e as suas especificacbes, e asseverando que:
a) O prazo de validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias consecutivos;
b) O inicio dos servigos sera imediato, apos a homologagao da licitagao e assinatura
do Contrato.
c) Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e
indiretos relacionados com salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, e
todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou
das condigbes de gestdo do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos nos //
precgos ofertados. %
Segue a Proposta de Precos:

ITE | Quant. | Quant de | Descrigdo do Servico Valor  Unit | Valor total | Valor total para
M Colabora Colab mensal 12 meses
dores por
més
“CONTRATAGAO DE | R$ 2.550,00 R$ 20.400,00 | RS 244.800,00

12

| meses |8 | INTERNAS E EXTERNAS DAS

EMPRESA  ESPECIALIZADA
PARA  PRESTAGAO DE
SERVIGO DE  LIMPEZA,
CONSERVACAO _ E |
| HIGIENIZAGAO DAS AREAS

ESCOLAS DA REDE

| MUNICIPAL DE ENSINO DE |
| ARATIBA, CONTEMPLANDO O |
| FORNECIMENTO DE MAO DE |
| OBRA _ UNIFORMIZADA E |
| IDENTIFICADA PARA |

Rua Tapiacuy, 310, sala 408 — Porto Alegre/RS
E-mail: comercialworkrs@gmail.com




ATENDER AS NECESSIDADES
DE TODOS OS LOCAIS E
SERVICOS SOLICITADOS”.

Valor total Mensal: Vinte mil e quatrocentos reais

Valor total Anual: Duzentos e quarenta e quatro mil e oitocentos reais
OBSERVAGOES:

- Juntamente com a proposta a licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTOS,
devendo nela constar todos os itens que compdem o prego final conforme a planilha
disponivel no Anexo IX, como sugestdo. A licitante devera adequar a planilha aos
custos e tributacdo da empresa, exceto os valores previstos na Convengao Coletiva.

- As planilhas de custos deverao ser apresentadas com base nas previsoes constantes
na Convencao Coletiva da Categoria do ano 2020 — SINDILIMP- PF/RS - Anexo X do
presente edital.

- Os horarios de execucdo dos servigos, serdo indicados e regulamentados pela
gestora do contrato e

Secretaria Municipal de Educagao.

- A execugao dos servigos, devera ser realizada, preferencialmente, por colaboradores
residentes no municipio, e devera ocorrer nas dependéncias do setor e local a ser
indicado pela Secretaria Municipal da Educagao.

- Para atender a demanda inicial serdo necessarios 04 funcionarios na escola
municipal de Educagdo Infantil Pingo de Gente, 02 colaboradores na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Aratiba, 01 colaboradores na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Volta Fechada, e, 01 colaborador na Escola Castro Alves
que esta em processo de municipalizagdo.. Os funcionarios da empresa
contratada deverdo seguir instrugdes da equipe diretiva das escolas.

- A contratada é obrigada a pagar ao funcionario que prestara tais servigos, o
salario mensal da categoria;

- O material de limpeza sera fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

- A designagao de lotagéo para o cumprimento dos servigos podera sofrer alteragoes a
qualquer momento, conforme necessidade da Secretaria.

4. DAS CONDICOES :

- - A execucao dos servigos, devera ocorrer de Segunda a Sexta-Feira, salvo em
casos excepcionais, totalizando para inicio imediato: 08 postos de 30 (trinta) horas
semanais, tendo carga horaria de 06 horas diarias, com inicio das atividades no
horario de 06:30h as 12:30, podendo variar para mais de acordo com necessidades
das escolas e da Secretaria Municipal de Educacao.

- A contratada devera apresentar balanco patrimonial com as demonstragées
contabeis e notas explicativas do Ultimo exercicio que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, apresentada na forma da lei.

- Atestado de capacidade técnica em nome da empresa fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, atestado que executou satisfatoriamente, objeto
compativel com o ora licitante;

- Os funcionarios deverdo estar devidamente habilitados e com vinculo empregaticio
com a empresa contratada, além da capacidade técnica comprovada, para prestagao
dos servigos solicitados.

- Os funcionarios da empresa contratada deverao estar identificados com cracha e
uniforme da empresa.

Rua Tapiacu, 310, sala 408 — Porto Alegre/RS
E-mail: comercialworkrs @gmail.com Tel.: 3779-9884
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- A equipe de limpeza devera zelar pela manutengao, limpeza € guarda de seu
material e equipamentos de servigo;

- A designacéo de lotagéo para o cumprimento dos servicos podera sofrer alteracoes a
qualquer momento, conforme a necessidade da Secretaria.

- A contratada deve fornecer todos os EPI'S aos seus funcionarios, os quais devem
usar sempre que em servico, os equipamentos de protecéo individual;

- A contratada deve manter quadro de pessoal suficiente para atendimento aos
servicos, sem interrupg@o, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve,
licenca, falta ao servigo ou demissao de empregados, que nao terao, em hipotese
alguma, qualquer relagdo de emprego com a contratante, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada as despesas com todos 0s encargos € obrigactes
sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes do contrato;

- A contratada deve dispor toda a mac de obra necessaria para a realizagéo dos
servicos solicitados, obedecidas as normas trabalhistas vigentes;

- A contratada deve manter disponibilidade de efetivo para atender a acréscimos ou
servicos eventuais solicitados pela contratante;

- A contratada deve manter um encarregado responsavel pelo gerenciamento €
supervisdo dos servigos.

- A contratada deve zelar e ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer
atividades estranhas ao contrato durante o horario em que estiverem prestando
servico, cabendo a contratante exercer fiscalizag@o continua;

- A contratada é obrigada a efetuar a reposigao de pessoal no prazo maximo de 01
(uma) hora, em caso de eventual auséncia. O substituto de falta eventual ou de
cobertura de férias devera estar de acordo com 0O perfil tragado e obrigagoes do
substituido;

- A contratada é obrigada a proceder a substituicdo de pessoal considerado
inadequado para prestagdo de servigos, efetuando a reposicdo de mao-de-obra no
local do servico, em carater imediato, em eventual auséncia;

- Ocorrendo desaparecimento de bens ou valores, por omissdo ou negligéncia da
contratada, sera responsabilizada, devendo arcar com o 6nus da reposicao dos
bens/valores;

- A contratada deve registrar e controlar, juntamente com 0 fiscal de administragao,
diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposicdo imediata da mao de obra em caso de auséncia ou
greve, através de esquema de emergéncia;

_ A contratada deve adotar as boas praticas de otimizagdo de recursos/redugao de
desperdicios, principalmente no que tange aos materiais alcancados pela contratante;
5. Descrigdo Minima dos Servicos a Serem Prestados:

5.1 Area Interna: Higienizar pisos, encerar, lustrar parques, paredes, divisorias e
vidros; Limpar e aspirar o p6 de todas as areas acarpetadas; Limpar todos 0s moveis e
utensilios, tais como: Mesas, armarios, estantes, prateleiras, etc... Limpar e desinfetar
todos os sanitarios, lavatorios e bancadas, pisos e paredes de todos 0s banheiros com
emprego de detergentes e desinfetantes; Recolher o lixo de todos lixeiros duas vezes
ao dia: Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico, sabonetes
liquido, desodorizantes sanitarios, sacos de lixo e demais materiais de higiene, duas
vezes ao dia: Pulverizar aromatizantes para ambiente; Regar as plantas dos vasos €
jardineiras internas; Remover com pano umido, o po das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, tais como aparelhos elétricos, extintores de incéndio, efc.. Remover e

E-mail: comercialworkrs@gmail.com Tel.: 3779-9884 F
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tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando 0 po. Proceder a lavagem de bacias,
assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes
ao dia: Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas
sujeitas a umidade, duas vezes ao dia; Varrer, remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira ou do tipo Paviflex; - Varrer, passar pano (mido e polir os
balcoes e os pisos vinilicos, parqués ceramicos, emborrachados; Varrer 0s pisos de
cimento; Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados, sujeitos a
aprovagao da contratante; Limpar os elevadores e escadarias com produtos
adequados; Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas € assentos dos
refeitorios antes e apos as refeigoes; Proceder a coleta seletiva/separagao do lixo
recolhido; - Limpar os corrimaos, utilizando-se, usando for o caso, polidor de metais:
Limpar cadeiras, poltronas e sofas; Limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool; Executar outros servigos gerais ndo arrolados que vierem, a critério da
contratante, a ser considerado indispenséaveis a boa execucao do objeto do contrato;
Limpar com produto apropriado as forracoes de couro, vinil ou material assemelhado
em assentos e poltrona; Lavar bebedouros ou a cada substituicdo de garrafao, o que
ocorrer primeiro; - Retirar o pé dos residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
Lavar convenientemente janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em
geral, impermeaveis, etc.. Aplicar produto especifico para protegao do mobiliario de
madeira: Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; Limpar com produtos
adequados, divisorias e portas revestidas de formica; Limpar com produto neutro,
portas, barras e batentes pintados em 6leo ou com verniz sintético; Lustrar todo
mobiliario envernizado com produto adequado e polir com flanela os moveis
encerados: Limpar e polir objetos metalicos, com polidores apropriados; Limpar e polir
todos os metais, tais como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, corrimoes, etc.
Limpar as luminarias e 0s difusores do ar cendicionado; Higienizar forros, paredes e
rodapés; - Limpar portas, divisorias, face interna das janelas e suas estruturas
metalicas; Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Remover manchas de paredes; Lavar carpetes, tapetes etc Higienizar jogos infantis
nas escolas; Proceder a uma revisao minuciosa de todos os Servigos prestados
durante o més. Eventuais servigos aqui nao listados, mas que sdo correlatos aos
servigos de limpeza em geral, deverao ser também efetuados;

5.2 AREA EXTERNA.

Remover tapetes, procedendo sua limpeza; Varrer, passar pano umido e polir os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados; Varrer areas
cimentadas; Retirar lixo seco duas vezes a0 dia, acondicionando-0 em Sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pelo contratante; Devera ser procedida a coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber; Lavar todos os pisos com
detergente, encerar e lustrar - Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes -
Lavar convenientemente janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros em geral,
impermeaveis, granilites, etc: Lavar as areas cobertas destinadas a
garagemiestacionamento; Lavar as paredes externas revestidas; Eventuais servigos
aqui n&o listados, mas que sao correlatos aos servigos de limpeza em geral, deverao
ser também efetuados; Todos 0s servicos deverao ser executados de forma a nao
acarretar prejuizo as atividades desenvolvidas pelos educandarios onde 0 servigo
estiver sendo prestado. O local de prestag@o dos servigos acima descritos sera nas
dependéncias das escolas, conforme solicitagdo do Gestor indicando, data e
locallescolas a serem atendidos.

Rua Tapiacu, 310, sala 408 — Porto Alegre/RS '
E-mail: comercialworkrs@gmail.com Tel.: 3779-9884 / \
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5.3 Estima-se a necessidade de colaboradores conforme necessidade para
prestacdo dos servigos acima descritos, de acordo com solicitagdo do gestor,
indicando a data e local a ser atendido. A contratada é obrigada a pagar ao
funcionario que prestara tais servigos, o saldrio mensal da categoria; O material
de limpeza sera fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

Declaramos que, no preco proposto ja estdo incluidas gquaisquer vantagens,
abatimentos, impostos, taxas e contribuigdes sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagao ou,
ainda, despesas com transporte ou terceiros, as quais correrdo por conta da licitante
vencedora.

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de
apresentacao da mesma.

Porto Alegre, 07 de Maio de 2020.

m:o@ﬁ{w/ '
WO ervigosde Limpeza EIRELI

Juliano Santos da Silva
RG: 9095867876
F: 862.146.590-68Diretor

/
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| PLANILHA SUGESTIVA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS =i
) X PRESUMIDO
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO:
REAL

ITEM 04

| - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A- Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 06:00 seis haras

02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: as

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 150 Cento e Cinquenta Horas

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 8 oito

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 8

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H RS 1.128,51

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/FUNCAO Auxiliar de Limpeza - C.B.O: 5143

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP PF-RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

05 - N2 DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000210/2020

Il - REMUNERAGAO DE ENCARGOS: Vir/%/Hs POR POSTO POR 1 POSTOS

A -REMUNERACAQ

01 - Salario Base Cfe Categoria 150 RS 769,44 | RS 769,44
02 - Adicional Insalubridade 40,00% | RS 451,40 | RS 451,40
03 - Adicional Periculosidade 0 RS RS

04 - Adicional Noturno/ Hora Reduzida (20%) 0 RS RS =
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR {50%} 0 RS - RS

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos D/S/FR (100%) 0 RS RS

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0 RS RS

TOTAL DA REMUNERACAO (A)= RS 1.220,84 | RS 1.220,84
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01- PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% | RS 244,17 | RS 244,17
02 - SESC 1,50% RS 18,31 | RS 18,31
03 - SENAC 1,00% RS 12,21 | RS 12,21
04 - INCRA 0,20% | RS 2,44 | RS 2,44
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% | RS 30,52 | RS 30,52
06 - FGTS 8,00% RS 97,67 | RS 97,67
07- Segura Acidente do Trabalho/SAT/INSS 150% | RS 18,31 | RS 329,58
08 - SEBRAE 0,60% | RS 7,33 | RS 7,33
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 35,30% | RS 430,96 | RS 742,23
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 132 Salario 8,33% RS 101,70 | RS 101,70/

-

I
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IDZ - Férias (1/12) 8,33% RS 101,70 | RS 101,70
03 - Abono de férias/ Tergo constitucional (1/3) 2,78% | RS 33,94 | RS 33,94
D4 - Auxilio doenca/enfermidade 1,66% RS 20,27 | RS 20,27
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% RS 1,22 | RS 1,22
06 - Auséncias/ Faltas legais 0,28% RS 3,42 | RS 3,42
07 - Acidente de Trabalho 0,03% | RS 0,37 | RS 0,37
TOTAL DO GRUPO C.1= 21,51% RS 262,62 | RS 262,62
Grupo "C.2"

D1 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% | RS 8,42 | RS 8,42
02 - Indenizagio Adicional 0,08% | RS 0,98 | RS 0,98

{03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20% | RS 39,07 | RS 39,07
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% | RS 9,77 | RS 9,77
TOTALDO GRUPO C.2= 4,77% RS 58,24 | RS 58,24
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupa"B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% | RS 96,57 | RS 96,57
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,12 | RS 0,12
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% RS 0,12 | RS 0,12
TOTALDO GRUPO C.3 = 7,93% RS 96,81 | RS 96,81
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: [C.1+C.2+C.3}= 34,21% RS 417,67 | RS 417,67
VALOR DA REMUNERAC}?\O MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= 69,51% RS 2.069,47 | RS 2.380,74
1il - GASTOS EXTRAS: Vir/%/Hs Por Posto Por 1 Posto

01 - vale - transporte (42 vales/més) RS 4,22 | RS 177,24 | RS 177,24
02 - (-) Desconto Vale Transporte 6,00% | RS 46,17 | RS 46,17
03 - auxilio alimentagdo (média 21 dias) RS 8,71| RS 182,81 | RS 182,81
04 - (-) Desconto auxilio alimentagdo 19,00% | RS 3473 | RS 34,73
TOTAL DE GASTOS EXTRAS RS 275,15 | RS 279,14
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir/%/Hs Por Posto Por 1 Posto

01 - uniformes - média de 03 por ano RS 5,01 | RS 5,01
02 - equipamentos de protegdo individual (Média) RS 1,00 | RS 1,00
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal RS 1,00 | RS 1,00
04 - seguro de vida em grupo RS 1,00 | RS 1,00
05 - Beneficio Familiar RS 15,62 | RS 15,62

TOTAL DE INSUMOS RS 23,63 | RS 23,63
\/ - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

|01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo exigido 1,00% RS 23,72 | RS 23,72
02 - Lucro minimo estimado - minimo exigido 0,42% | RS 9,96 | RS 9,96
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 33,68 | RS 33,68
V1 - IMPOSTOS E TAXAS % POR POSTO POR 1 POSTO
01 -PIS 0,65% RS 16,58 | RS 16,58

{.‘A
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/Iliano Santos da Silva
Diretor
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02 - COFINS 3,00% | RS 76,50 | RS 76,50
03 - 155 2,00% RS 51,00 | RS 51,00
TOTAL DE IMPOSTOS E TAXAS RS 144,08 | RS 144,08

Vil - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir/%/Hs Por Posto Por 1 Posto
01- REMUNERACE(O E ENCARGOS RS 2.069,47 | RS 2.069,47
02 - GASTOS EXTRAS - RS 279,15 | RS 275,15
103 - INSUMOS - RS 23,63 | RS 23,63
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS = RS 33,68 | RS 33,68
05 - IMPOSTOS E TAXAS - RS 144,08 | RS 144,08
VIIl - PRECO MENSAL POR POSTO RS 2.550,00 | RS 2.550,00
Porto Alegre, 07 de Maio de 2020.
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()Divem Service

PREGAO PRESENCIAL N2, 009/2020
ANEXO Iil - PROPOSTA COMERCIAL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
PREGAO PRESENCIAL Ne2. 009/2020

01 - Razdo Social da Empresa Proponente: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
02 -CNPJ: 13.111.573/0001-34

03 - Inscrigio Estadual: ISENTO Inscrigdo Municipal n2: 604816-5

04 - Endereco:RUA ANTONIO MEIRELLES SOBRINHO,948

05 - Bairro:CAJURU - CURITIBA — PARANA

06 - Fone: ( 41) 3266-6788 = Cel: (41 )987291867 - E-Mail:) E-Mail: Diversa.service@hotmail.com
07 - Nome para contato:Carlos Sergio Fabbris CARGO: Sécio — Administrador

0€ inta Corrente n2: 3938-5

09 - wome do Banco : CAIXA

10 - Nome da Agéncia:... N2 da Agéncia: 1632

Por esta proposta, declaramos inteira submisséio aos preceitos legals em vigor, especiaimente aos da Lei n2 10.520/02, do Decreto
Municipal n 1.884/2013, da Lei n2. 8.666/93, e as cléusulas e condi¢des constantes do Edital do Pregéio Presencial n®. 003/2020.
Propomos o fornecimento dos servigos, objeto desta licitagiio, obedecendo s estipulagdes do correspondente Edital e as suas
especificacdes, e asseverando que:

a) O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias consecutivos;

b) O inicio dos servigos sera imediato, apés a homologaclo da licitagiio e assinatura do Contrato.

¢) Todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos relacionados com salérios, encargos
trabalhistas, previdenciérios e sociais, e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das
condigdes de gestiio do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos nos pregos ofertados.

Segue a Proposta de Pregos:
i“::f: Wioy Valor total Valor total para 12
*am Quant. o Descri¢io do Servigo unitério por . P
m‘:‘" colaborador

“CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZAGAD DAS AREAS INTERMNAS E EXTERNAS DAS
1 |12meses| 8 [Soenare e RS 2.599,87 | R$  20.798,99 | RS 249.587,88
UNIFORMIZADA E IDENTIFRICADA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODOS OS LOCAIS E SERVICOS
SOLCITADOS".

OBSERVAGOES:

- Juntamente com a proposta a licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTOS, devendo nela constar todos os itens que compdem o
preco final conforme a planilha disponivel no Anexo IX, como sugestdo. A licitante devera adequar a planilha aos custos e tributagdo da
empresa, exceto os valores previstos na Convengdo Coletiva. ;

- As planilhas de custos deverdo ser apresentadas com base nas previsSes constantes na Convencdo Coletiva da Categoria do ano 2020 - /
SINDILIMP- PF/RS - Anexo X do presente edital. " Ny
- Os horérios de execucdo dos servigos, serdo indicados e regulamentados pela gestora do contrato e |

Secretaria Municipal de Educagdo. " EH

- A execugdo dos servigos, deverd ser realizada, preferencialmente, por colaboradores residentes no municipio, e devera correr nas { -)
dependéncias do setor e local a ser indicado pela Secretaria Municipal da Educacéo. g
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Para atender a demanda inicial serdo necessérios 04 funciondrios na escola municipal de Educacdo Infantil Pingo de Gente, 02 i
colaboradores na Escola Municipal de Ensino Fundamental Aratiba, 01 colaboradores na Escola Municipal de Ensino Fundamenta § Ita
Fechada, e, 01 colaborador na Escola Castro Alves que esta em processo de municipalizacdo.. Os funciondrios da empresa contratads.; "
deverio seguir instrugBes da equipe diretiva das escolas.

- A contratada é obrigada a pagar ao funciondrio que prestara tais servigos, o salario mensal da categoria;

- O material de limpeza seré fornecido pela Secretaria Municipal de Educacgo;

- A designacio de lotacdo para o cumprimento dos servigos podera sofrer alteragSes a qualguer momento, conforme necessidade da
Secretaria.N57

4. DAS CONDIGOES :

- - A execucio dos servicos, devera ocorrer de Segunda a Sexta-Feira, salvo em casos excepcionais, totalizando para inicio imediato: 08
postos de 30 (trinta) horas semanais, tendo carga horaria de 06 horas didrias, com inicio das atividades no horério de 06:30h as 12:30,
podendo variar para mais de acordo com necessidades das escolas e da Secretaria Municipal de Educagdo.

- A contratada devera apresentar balango patrimonial com as demonstragdes contabeis e notas explicativas do dltimo exercicio que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, apresentada na forma da lei.

- Atestado de capacidade técnica em nome da empresa fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestado que executou
satisfatoriamente, objeto compativel com o ora licitante;

. Os funcionérios deverdo estar devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a empresa contratada, além da capacidade

té- 1 comprovada, para prestacdo dos servigos solicitados.

- Os wuncionarios da empresa contratada deverdo estar identificados com cracha e uniforme da empresa.

- A equipe de limpeza deverd zelar pela manutencéo, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servico;

- A designagdo de lotagdo para o cumprimento dos servigos podera sofrer alteragdes a qualquer momento, conforme a necessidade da
Secretaria.

- A contratada deve fornecer todos os EPI’S aos seus funciondrios, os quais devem usar sempre que em servigo, os equipamentos de
protegdo individual;

- A contratada deve manter quadro de pessoal suficiente para atendimento aos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, greve, licenca, falta ao servigo ou demissdo de empregados, que ndo tero, em hipétese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos e obrigaces sociais,
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais resultantes do contrato;

- A contratada deve dispor toda a mdo de obra necesséria para a realizagdo dos servicos solicitados, obedecidas as normas trabalhistas
vigentes;

- A contratada deve manter disponibilidade de efetivo para atender a acréscimos ou servigos eventuais solicitados pela contratante; - A
contratada deve manter um encarregado responsével pelo gerenciamento e supervisdo dos servigos.

- A contratada deve zelar e ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer atividades estranhas ao contrato durante o horario em
que estiverem prestando servico, cabendo a contratante exercer fiscalizagdo continua;

- A contratada é obrigada a efetuar a reposicdo de pessoal no prazo maximo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia. O substituto
de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de acordo com o perfil tragado e obrigagdes do substituido;

-» tratada é obrigada a proceder a substitui¢io de pessoal considerado inadequado para prestac3o de servigos, efetuando a reposicéo
de .,.a0-de-obra no local do servico, em carater imediato, em eventual auséncia;

- Ocorrendo desaparecimento de bens ou valores, por omissdo ou negligéncia da contratada, serd responsabilizada, devendo arcar com o
6nus da reposi¢do dos bens/valores;

- A contratada deve registrar e controlar, juntamente com o fiscal de administracdo, diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposigao imediata da m3o de obra em caso de auséncia ou greve, através de
esquema de emergéncia;

- A contratada deve adotar as boas préticas de otimizagdo de recursos/reducéo de desperdicios, principalmente no que tange aos
materiais alcancados pela contratante;

5. Descrigdo Minima dos Servigos a Serem Prestados:

5.1 Area Interna: Higienizar pisos, encerar, lustrar parques, paredes, divisérias e vidros; Limpar e aspirar o po de todas as dreas

acarpetadas; Limpar todos os méveis e utensilios, tais como: Mesas, armarios, estantes, prateleiras, etc... Limpar e desinfetar todos os

sanitérios, lavatérios e bancadas, pisos e paredes de todos os banheiros com emprego de detergentes e desinfetantes; Recolher o lixo de

todos lixeiros duas vezes ao dia; Verificar a necessidade e repor toalhas de papel, papel higiénico, sabonetes liquido, desodorizantes ¢ ]

sanitarios, sacos de lixo e demais materiais de higiene, duas vezes ao dia; Pulverizar aromatizantes para ambiente; Regar as plantas dos

vasos e jardineiras internas; Remover com pano mido, o p6 das mesas, armérios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das

janelas, bem como dos demais méveis existentes, tais como aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.. Remover e tapgtes,

procedendo a sua limpeza e aspirando o p6. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com ;ﬂizg\e domissanitario
LY
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desintetante, duas vezes ao dia; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas sujeitas a umidade, duas, 7. :
vezes ao dia; Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira ou do tipo Paviflex; - Varrer, passar pano (mido e polir&%\,_h_ '5{\0@
baleBes e os pisos vinilicos, parqués cerdmicos, emborrachados; Varrer os pisos de cimento; Retirar o pé dos telefones com flanelas e Qode N
produtos adequados, sujeitos & aprovagio da contratante; Limpar os elevadores e escadarias com produtos adequados; Passar pano

umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés as refeigdes; Proceder a coleta seletiva/separagdo do lixo

recolhido; - Limpar os corrimdos, utilizando-se, usando for o caso, polidor de metais; Limpar cadeiras, poltronas e sofés; Limpar os

espelhos com pano umedecido em &lcool; Executar outros servigos gerais ndo arrolados que vierem, a critério da contratante, a ser

considerado indispenséveis a boa execugdo do objeto do contrato; Limpar com produto apropriado as forragbes de couro, vinil ou material

assemelhado em assentos e poltrona; Lavar bebedouros ou a cada substituigio de garrafdo, o que ocorrer primeiro; - Retirar o pé dos

residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; Lavar convenientemente janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em

geral, impermedveis, etc.. Aplicar produto especifico para protegdo do mobilidrio de madeira; Limpar atrds dos méveis, armarios e

arquivos; Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica; Limpar com produto neutro, portas, barras e

batentes pintados em 6leo ou com verniz sintético; Lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado e polir com flanela os

méveis encerados; Limpar e polir objetos metalicos, com polidores apropriados; Limpar e polir todos os metais, tais como vélvulas,

registros, sifdes, fechaduras, corrimBes, etc. Limpar as lumindrias e os difusores do ar condicienado; Higienizar forros, paredes e rodapés; -

Limpar portas, divisorias, face interna das janelas e suas estruturas metalicas; Limpar cortinas, com equipamentos e acessodrios adequados;

Remover manchas de paredes; Lavar carpetes, tapetes etc Higienizar jogos infantis nas escolas; Proceder a uma revisdo minuciosa de

todos os servigos prestados durante o més. Eventuais servigos aqui ndo listados, mas que sdo correlatos aos servigos de limpeza em geral,

deverdio ser também efetuados;

5.2 AREA EXTERNA. Remover tapetes, procedendo sua limpeza; Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de mdrmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados; Varrer dreas cimentadas; Retirar lixo seco duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo-os para
local indicado pelo contratante; Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber; Lavar todos os pisos com detergente,
encerar e lustrar - Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes - Lavar convenientemente janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros em
geral, impermedveis, granilites, etc; Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; Lavar as paredes externas revestidas; Eventuais
servicos aqui ndo listados, mas que sdo correlatos aos servicos de limpeza em geral, deverdo ser também efetuados; Todos os servigos deverdo ser
executados de forma a ndo acarretar prejuizo as atividades desenvolvidas pelos educandérios onde o servigo estiver sendo prestado. O local de
prestacdo dos servigos acima descritos serd nas dependéncias das escolas, conforme solicitagdo do Gestor indicando, data e local/escolas a serem
atendidos.

5.3 Estima-se a necessidade de colaboradores conforme necessidade para prestagiio dos servigos acima descritos, de acordo com
solicitagiio do gestor, indicando a data e local a ser atendido. A contratada é obrigada a pagar ao funcionério que prestara tais servicos,
o salério mensal da categoria; O material de limpeza seré fornecido pela Secretaria Municipal de Educagiio;

-

4 CEARTOS SERGIO FABRIS - CPF 452.706.869-53
- 1.951.129 SSP/PR
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ARAUJO FLORICULTURA VIVEIRO E PRESTAGAO DE SERVICO
M.L DE ARAUJO E CIA LTDA ME
CNPJ: 05.466,145/0001-04

. 0 »

(waersa Service
B PLANILHA SUGESTIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: SIMPLES NACIONAL - }:E“:L"'ES NACIONN

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A- Do Servigo: SERVENTE DE LIMPEZA

01 - JORNADA DIARIA 06:00 seis horas

02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: as

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 180 Cento e Oitenta Horas

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 8 QUATRO

05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 8 QUATRO

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H RS 1.128,50

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/FUNCAO Auxiliar de Limpeza - C.B.O:

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SINDILIMP PF-RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

05 - N2 DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE RS000074/2020

i~ "JNERACAO DE ENCARGOS: Vir/%/Hs POR POSTO POR 4 POSTOS

A Re.viUNERACAO RS 923,32 RS 7.386,55

01 - Salério Base Cfe Categoria 180 RS 923,32 | RS 7.386,55
102 - Adicional Insalubridade 40% RS 451,40 | RS 3.611,20
03 - Adicional Periculosidade 0 RS - | RS -
04 - Adicional Noturno/ Hora Reduzida (20%) 0 RS - RS -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0 RS - RS -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos D/S/FR (100%) 0 RS - RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR {50%) 0 RS - RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A)= /S 1.374,72 | RS 10.997,75
|B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*|ncidentes sobre Remuneragdo

01- PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% RS 274,94 | RS 2.199,55
02 - SESC RS - _|RS -
03 - SENAC RS RS -
04 - INCRA RS i i

05 - SALARIO EDUCACAO RS - | RS =
06 - FGTS 8,00% RS 109,98 | RS 879,82
07- Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 41,24 | RS 329,93
08 - SEBRAE RS - | RS =
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 31,00% RS 426,16 | R$ 3.409,30
C-.  AlSENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracdo

Grupo "C,1"

01 - 132 Saldrio 8,33% RS 114,51 | RS 916,11
02 - Férias (1/12) 8,33% RS 114,51 | RS 916,11
03 - Abono de férias/ Terco constitucional (1/3) 2,78% RS 38,22 | RS 305,74
04 - Auxilio doenga/enfermidade 1,66% RS 22,82 | RS 182,56 '\
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% RS 1,37 | RS 11,00 )
06 - Auséncias/ Faltas legais 0,28% RS 3,85 | RS 30,79
07 - Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,41 | RS 3,30
ITOTAL DO GRUPO C.1= 21,51% RS 295,70 | RS 2.365,62

\




WLWR& VIVEIRO E PRESTAGAO DE SERVICO
M.L DE ARAUJO E CIA LTDA ME

CNPJ: 05.466.145/0001-04

Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 9,49 | RS 75,88
02 - Indenizacdo Adicional 0,08% RS 1,10 | RS 8,80
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescis3o sem justa causa) 3,20% RS 43,99 | RS 351,93
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% RS 11,00 | RS 87,98
TOTAL DO GRUPO C.2 = 8,77% RS 65,57 | RS 524,59
Grupo "C.3"
01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo"B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% RS 108,74 | RS 869,92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% RS -
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% RS -
TOTAL DO GRUPO C.3= 7,93% 108,74 | RS 869,92
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3)= 34,.21% RS 470,02 | RS 3.760,13
VALOR DA REMIJNM MAIS ENCARGOS: (A+B+C)= - RS 2.270,90 | RS 18.167,18
Ill - GASTOS EXTRAS: Vir/%/Hs Por Posto POR 4 POSTOS
01 - vale - transporte (42 vales/més) RS 120,00 | RS -
02 - {-) Desconto Vale Transporte RS 6,00 | RS -

RS 55,40

RS 64,60 | RS 516,80
03 - ~dlio alimentagSo (média 21 dias) RS 8,71 | RS 182,91 | RS -
04 Jesconto auxilio alimentagio -19,00% -RS 34,75 | RS -

RS 148,16 | RS 1.185,28
[TOTAL DE GASTOS EXTRAS RS 212,76 | RS 1.702,08
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir/%/Hs Por Posto POR 4 POSTOS
01 - uniformes - média de 03 por ano RS 3,00 | RS 3,00 | RS 24,00
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 3,00 | RS 3,00 | RS 24,00
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal RS 1,00 | RS 1,00 | RS 8,00
04 - seguro de vida em grupo RS 1,00 | RS 1,00 | RS 8,00
05 - Beneficio Familiar RS 15,62 | RS 15,62 | RS 124,96
TOTAL DE INSUMOS RS 23,62 | RS 188,96
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo exigido 0,20% RS 5,01 | RS 40,12
02 - Lucro minimo estimado - minimo exigi 0,20% RS 5,01 | RS 40,12
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 10,03 | RS 80,23
Vi - IMPOSTOS E TAXAS - EMPRESA ENQUADRADA NO : SIMPLES
|NACIONAL De RS 0.000,01 a R$ 180.000,00 % POR POSTO POR 4 POSTOS
01-PIS 0,00% RS - I'RS -
02 - COFINS 1,28% RS 32,22 | RS 257,77
03 - ISS 2,00% RS 50,35 | RS 402,77
TG EIMPOSTOS £ TAXAS RS 82,57 | RS 660,54
WI-QU&DIIOIESUMDCMOTOTALDEGASTOS Vir/%/Hs Por Posto POR 4 POSTOS
01- REMUNERM;;\O E ENCARGOS - RS 2.270,90 | RS 18.167,18
02 - GASTOS EXTRAS - RS 212,76 | RS 1.702,08
03 - INSUMOS = RS 2362 | RS 188,96
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RS 10,03 | RS 80,23
05 - IMPOSTOS E TAXAS - RS 82,57 | RS 660,54
VIIi - PRECO MENSAL POR POSTO RS 2.599,87 | RS 20.798,99

il
CURITIBA, 07 DE MAIO DE 2020,'
v
— DIVERSA SERVICEPRESTRDORASER ME
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INOVE

Assessoria de Gestao Publica Ltda — ME

Aratiba, 07 de maio de 2020.
ANALISE

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS AREAS INTERNAS E
EXTERNAS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARATIBA, CONTEMPLANDO

O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA UNIFORMIZADA E IDENTIFICADA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODOS OS LOCAIS E SERVICOS SOLICITADOS.

e UNIJPE SERVICOS E TRANSPORTE LTDA ME
Sem apontamentos na planilha.
Cotou valor de vale transporte de R$ 7,95 por funcionario/dia (2 vales diarios).
e TONELLO E TOMM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Nio houve a cotagdo de vale transporte;
Néo houve a cotagdo de EPI’s.
e PAVERBRAS EIRELI
Nio houve cotacdo de insalubridade;
Néo houve a cotagéo de vale transporte, informa apenas o valor do desconto;
Nao houve cota¢do de vale alimentagdo, informa apenas o valor do desconto.
e DIVERSA SERVICE
Inconformidade na cota¢io do PIS;
ISS em percentual inferior ao exigido pelo Municipio de Aratiba. Cotou 2%, enquanto o
correto seria 2,5%:
Cotou valor de vale transporte de R$ 5,71 por funcionario/dia (2 vales diarios).
¢ ARAUJO FLORICULTURA VIVEIRO E PRESTACAO DE SERVICO
Utilizou como base de cilculo o salério de 220h equivalente a R$ 1.128,04 enquanto o

correto de acordo com a CCT seria de R$ 1.128,50;

Cotou valor de vale transporte de R$ 2,00 por funcionario/dia (2 vales diérios). :Lﬂ\
\‘*(:)_4/ -

e SERGIO WEGNER DE VARGAS SERVICOS ME

Rua Santo Bergamin 09, Centro — Fone:(54) 984411197 — CNPJ: 21.440.280/0001-29 — CEP: 9725-000 — Trés
Arroios/RS



INOVE

Assessoria de Gestio Piiblica Ltda - ME

Cotou insalubridade em percentual inferior ao que consta na CCT. Cotou apenas 20%,
quando o correto seria 40%.
ISS em percentual inferior ao exigido pelo Municipio de Aratiba. Cotou 2%, enquanto o
correto seria 2,5%:;
Cotou valor de vale transporte de R$ 5,00 por funcionério/dia (2 vales diérios).

* WORK SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
Cotou 150 horas mensais, enquanto o correto seria 180h, o que impacta diretamente no
salario apresentado.
Cotou valor de vale transporte de R$ 8,44 por funcionario/dia (2 vales diarios).
ISS em percentual inferior ao exigido pelo Municipio de Aratiba. Cotou 2%, enquanto o

correto seria 2,5%:;

Observagdo: Considerando o impasse ja visto em relagdo a cotagdo ou nao do vale
transporte para o Municipio de Aratiba, destacou-se em cada analise o valor cotado de vale
transporte por cada empresa, para que assim a Comissio de Licitagdes possa analisar e

considerar ou ndo, os valores compativeis com a realidade regional.
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